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Decreto Presidencial n.” 305/14
de 20 de Novembro
Considerando que a Estratégia de Desenvolvimento do
Sector Eléctrico e o Saneamento Financeiro das Empresas
do Sector, aprovadas pelas Resolugdes n.® 21/02, de 1 de
Qutubro, e n.° 13/03, de 29 de Abril, deram inicio ao processo
de separacdo de contas, consistindo na reestrutura¢do do negocio
global e da sua estrutura organizativa através da criagdo de
unidades de negdcio (Producio, Transporte e Distribuigéo),

com vista a criacdo de condi¢des para a separagdo juridica.

das referidas areas de negocio do Sector;

Tendo em conta que a Politica ¢ a Estratégia de Seguranga
Energética Nacional, aprovada pelo Decreto Presidencial
n.° 256/11, de 29 de Novembro, recomenda a redefini¢cdo
do enquadramento institucional do subsector eléctrico, com
base no reforco das fungdes de regulacio, na clarificagdo de
responsabilidades, na captagdo dos recursos € no reforgo das
valéncias dos operadores, através da criagdo de entidades
publicas unicas especializadas em cada uma das etapas da
cadeia de valor de produgdo, transporte e distribuigdo;

Havendo necessidade de garantir o aumento da capaci-

dade do sistema até 2025 e de assegurar a sustentabilidade
cconomico-financeira das empresas, através da aplicagdo
de tarifas que reflictam de forma mais realista os custos das

operadoras e permitam a progressiva redugdo de subsidios
nas tarifas ao cliente final.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)

do artigo 120.° ¢ do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica, o0 seguinte:

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma tem por objecto a aprovagédo do
processo de extingdo das empresas publicas ENE — Empresa
Nacional de Electricidade € EDEL — Empresa de Distribuigdo
de Electricidade e de criacdo de novas empresas publicas para
o sector eléctrico.

ARTIGO 2.°
(Exting¢io)

Sdo extintas as empresas publicas ENE — Empresa Nacional
de Electricidade, E.P. e EDEL — Empresa de Distribuigdo
de Electricidade, E.P.

ARTIGO 3.°
(Rede Nacional de Transporte de Electricidade, E.P.)

|. E criada a empresa Rede Nacional de Transporte de
Electricidade, E.P., abreviadamente RNT, E.P., dedicada
exclusivamente & gestdo do sistema, a operagdo do mercado
(comprador 0inico) e a gestdo da rede de transporte e aprovado
o respectivo estatuto organico constante do Anexo 1 do presente
Diploma e que dele é parte integrante. |

2. O patrimonio da Rede Nacional de Transporte de
Electricidade, E.P. é o resultante da incorporaco dos activos do
segmento de Transporte da extinta ENE — Empresa Nactonal

de Electricidade, E.P, bem como dos activos de Transporte que |

se encontrem em operagdo e cuja propriedade seja detida pelo
GAMEK -— Gabinete de Aproveitamento do Médio Kwanza.

3. E transferida para a Rede Nacional de Transporte de
Electricidade, E.P., a universalidade dos direitos e obrigacdes
resultantes do segmento de Transporte da extinta ENE —
Empresa Nacional de Electricidade, E.P. e dos activos de
Transporte do GAMEK — Gabinete de Aproveitamento do
Médio Kwanza, incluindo os saldos das contas bancarias
afectas a este segmento de negocio.

4. A transferéncia opera-se automaticamente a partir da
data da entrada em vigor do presente Decreto Presidencial,
que constitui titulo bastante para todos os efeitos legais.

5. Os trabalhadores afectos ao segmento de Transporte da
extinta ENE — Empresa Nacional de Electricidade, E.P., a data
da entrada em vigor deste Diploma, transitam automaticamente
para a Rede Nacional de Transporte de Electricidade, E.P.,
com todas as obrigacgdes e direitos adquiridos.

ARTIGO 4.°
(Empresa Publica de Produciio de Electricidade, E.P.)

1. E criada a Empresa Pablica de Produgfo de Electricidadc,
E.P, abreviadamente PRODEL, E.P., responsavel pela
explorac¢do, em regime de servigo publico, dos centros
electroprodutores € aprovado o respectivo estatuto organico
constante do Anexo Il do presente Diploma e que dele €
parte integrante.

2. O patrimoénio da Empresa Piblica de Produgdo de
Electricidade, E.P. é o resultante da incorporagdo dos acti-
vos do segmento de Produgdo da extinta ENE — Empresa
Nacional de Electricidade - E.P. e dos activos do GAMEK
— Gabinete de Aproveitamento do Médio Kwanza referentes
ao Aproveitamento Hidroeléctrico de Capanda.

3. E transferida para a Empresa Publica dc Produgio de
Electricidade, E.P., a universalidade dos direitos e obriga¢des

-resultantes do segmento de Produgao da extinta ENE — Empresa

Nacional de Electricidade, E.P., e de toda a infra-estrutura de
producgdo existente, incluindo o Aproveitamento Hidroeléctrico
de Capanda e todos os seus activos, inciuindo os saldos das
contas bancarias afectas a este segmento de negocto.

4. A transferéncia opera-se automaticamente a partir da
data da entrada em vigor do presente Décreto Presidencial,
que constitui titulo bastante para todos os cteitos legais.

5. Os trabalhadores afectos ao segmento de Produgio da
extinta ENE — Empresa Nacional de Electricidade, E.P. e
de toda a infra-estrutura de produgdo do Empreendimento
Hidroeléctrico de Capanda, afectos ao Gabinete de Aproveitamento
do Médio Kwanza, 4 data da entrada em vigor deste Diploma,
transitam automaticamente para a Empresa Pablica de
Producio de Electricidade, E.P., com todas as obrigagoes ¢
direitos adquiridos.

6. A Empresa Publica de Produgéo de Electricidade, E.P.
deve assumir a posi¢do juridica, a data da entrada em vigor
deste Diploma, em relagdo a todos os actos praticados €
contratos celebrados pelo segmento de Produg¢do da extinta
ENE — Empresa Nacional de Electricidade, E.P., bem como
os referentes a infra-estrutura de produgdo do Aproveitamento
Hidroeléctrico de Capanda do GAMEK — Gabinete de
Aproveitamento do Médio Kwanza.



—

4938

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGQO 5.°
(Empresa Nacional de Distribuiciio de Electricidade, E.P.)

1. E criada a Empresa Nacional de Distribuicdo de
Electricidade, E.P., abreviadamente ENDE, E.P., dedicada
exclusivamente a comercializagfio e distribui¢do de energia

cléctrica, no ambito do Sistema Eléctrico Publico e aprovado

O respectivo estatuto organico constante do Anexo [l do
presente Diploma e que dele € parte integrante. '

2. O patrimonio da Empresa Nacional de Distribuicio de
Electricidade-E.P. € o resultante da incorporacio dos activos
da extinta EDEL —- Empresa de Distribui¢cdo de Electricidade,
E.P. e do segmento de Distribuicdo da extinta ENE — Empresa
Nacional de Electricidade, E.P.

3. E transferida para a Empresa Nacional de Distribuicdo de

Electricidade, E.P., a universalidade dos direitos e obriga¢des

resultantes do segmento de Distribuicio da extinta ENE —
Empresa Nacional de Electricidade, E.P. e da extinta EDEL

— Empresa de Distribuigcdo de Electricidade, E.P., incluindo os
saldos das contas bancérias afectas a este segmento de negécio.
4. A transferéncia opera-se automaticamente a partir da
data da entrada em vigor do presente Decreto Presidencial,
que constitui titulo bastante para todos os efeitos legais.

5. Os trabalbadores afectos 4 extinta EDEL — Empresa
de Distribuigcdo de Electricidade, E.P. e ao segmento de
Distribuigdo da extinta ENE -— Empresa Nacional de
Electricidade, E.P., a data da entrada em vigor deste Diploma,
transitam automaticamente para a Empresa Nacional de
Distribui¢do de Electricidade, E.P., com todas as obrigagdes
¢ direitos adquiridos.

6. Os trabalhadores das 4reas corporativas da extinta
ENE — LEmpresa Nacional de Electricidade, E.P transitam
automaticamente, na sua globalidade, para as trés novas
empresas publicas criadas pelo presente Decreto Presidencial,
sendo a alocagdo efectuada de acordo com as necessidades
de cada empresa.

7. A Empresa Nacional de Distribuigdo de Electricidade, E.P.
deve assumir a posi¢do juridica, a data da entrada em vigor deste
Diploma, em relac¢io a todos os actos praticados e contratos
celebrados pela extinta EDEL — Empresa de Distribuicdo de
Electricidade, E.P. € pelo segmento de Distribuicdo da extinta
ENE — Empresa Nacional de Electricidade, E.P.

ARTIGO 6.°
(Processo de transiciio)

O Ministro da Energia e Aguas deve praticar os actos
que s¢ mostrem necessarios a condugdao do processo de
transigdo, em conformidade com legislagdo em vigor, até
a tomada de posse dos Conselhos de Administracdo das
Empresas criadas pelo presente Diploma.

ARTIGO 7.°
(Revogacio)

Sdo revogados o Decreto n.° 24/80, de 20 de Marco,
que cria a Empresa Nacional de Electricidade, ENE, ¢

Decreto n.° 29/98, de 4 de Setembro, que aprova o seu Estatuto
Orgéanico, o Decreto n.? 33/99, de 19 de Novembro, que constitui
¢ aprova o Estatuto Orgénico da Empresa de Distribuigio de
Electricidade, EDEL, bem como toda a legislacdo que contrarie
o disposto no presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 8.°
{Dhvidas ¢ omissdes)

As diavidas e omissdes resultantes da interpretacio e

aplicac¢do do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidentc
da Repdblica.

ARTIGO 9.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Publique-se.

LLuanda, aos 14 de Novembro de 2014,

O Presidente da Repiublica, Josi EDUARDO DOS SANTOS.

ANEXO ]
a que se refere o artigo 3.°

ESTATUTO ORGANICO DA REDE NACIONAL
DE TRANSPORTE DE ELECTRICIDADE, E.P.

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1.°
(Denominacio)

A Rede Nacional de Transporte de Electricidade, abrevia-
damente designada por RNT - E.P., ¢ uma empresa de interesse
estratégico, dotada de personalidade juridica ¢ dc autonomia
administrativa, financeira, patrimonial e de gestio.

ARTIGO 2.° |
(Regime juridico)

A Rede Nacional de Transporte de Electricidade rege-se
pelo presente Estatuto, pelas normas complementares de
execugdo, pela Iegisliag:ﬁo aplicavel as empresas publicas
€ no que ndo estiver especialmente regulado, pelas normas
de Direito Comercial € demais normas de direito privado

em Vigor.

ARTIGO 3.°
(Sede ¢ representacdes)

I. A Rede Nacional de Transporte de Electricidade tem a
sua sede em Luanda, podendo, por delibera¢do do Conselho
de Administracdo, estabelecer e encerrar filiais, sucursais,
agéncias ou outras formas de representagdo em qualquer
parte do territorio nacional ou no estrangeiro, assim como
descentralizar os seus scrvicos técnicos e administrativos, de
acordo com as necessidades da sua actividade.

I
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2. O estabelecimento de filiais, sucursais ou de outras
formas de representagcdo da empresa, em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro, carece de observancia
prévia das disposi¢des legais aplicaveis.

ARTIGO 4.°
(Objecto social)

1. ARede Nacional de Transporte de Electricidade tem por
objecto principal o transporte de energta eléctrica através da
exploragdo da Rede Nacional de Transporte, que compreende
a rede de Muito Alta Tensdo (MAT), a rede de interligacio,
as instala¢gdes do despacho nacional e os bens e direitos
conexos, em paralelo com a fun¢do de operador do mercado
(comprador unico), nos termos da Concessdo, da Lei Geral
de Electricidade e seus Regulamentos. |

2. Acessoriamente pode a empresa exercer outras activi-
dades industriats ou comerciais, quer directamente, quer em
associa¢do com terceiros, por decisdo do seu Conselho de
Administragdo, desde que os objectivos ndo prejudiquem o
seu objecto social.

3. A Rede Nacional de Transporte de Electricidade pode,
na prossecu¢do do seu objecto principal € por decisdo do
Conselho de Administra¢ido, propor a constituicdo de novas
empresas € a aquisi¢do da totalidade ou parte do capital de
empresas ja constituidas ou a constituir.

4. A empresa pode, igualmentc, nos termos da legislacdo
em vigor, e por decisdo do Conselho de Administragdo, esta-
belecer com entidades nacionais ou estrangeiras as formas de
associac¢do ou cooperagdo que melhor possibilitem a realizagdo
do seu objecto social.

5. O exercicio de outras actividades, bem como a constitui-
¢d0 de novas empresas ou o estabelecimento de associacoes,
nos termos dos n.** 2, 3 ¢ 4 do presente artigo, devendo ser
procedidos da autorizagio prévia do Ministro responsével
pelo Sector Empresarial Publico e pelo Ministro responsavel
pelo Sector da Actividade.

ARTIGO 5.°
(Capital estatutario)

I. O capital estatutario da Rede Nacional de Transporte
de Electricidade, realizado por segregacdc contabilistica
da ENE — Empresa Nacional de Electricidade-E.P., é de
AKz: 11.579.154.838,23 equivalente a USD 118.893.479,26,
sendo o restante capital préprio constituido por outros fundos
proprios no valor de AKz: 278.440.465.658,67 equivalente
a USD 2.858.995.858,54.

2. O capital estatutario pode ser reforgado com dotagdes
do Estado, por meio de incorporagdo de reservas ou de outros
fundos proprios, mediante prévia autorizacdo do Ministro
responsavel pelo Sector Empresarial Publico e do Ministro
responsavel pelo Sector da Actividade sob proposta do Conselho
de Administra¢do, acompanhada de parecer do Conselho
Fiscal, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO II
Organizacfo ¢ Funcionamento

SECCAQ |
Dos Orghios em Geral

ARTIGO 6.°
(Orgaios)

Sdo 6rgdos da Rede Nacional de Transporte de Electricidade
- E.P.; |
a) O Conselho de Administragdo;
b) O Conselho Fiscal.

SECCAQ I
Dos Orgios em Especial

SUBSECCAOQ
Conselho de Administracao

ARTIGO 7.°
(Natureza ¢ composi¢ciio)

1. O Conselho de Administracdo ¢ o 6rgdo de gestdo da
Rede Nacional de Transporte de Electricidade que responde
perante o Governo, sem prejuizo da responsabilidade civil
em que oS seus membros s¢ constituem perante a empresa
ou terceiros e da responsabilidade criminal em que incorram.

2. O Conselho de Administragdo ¢ composto por sete
membros, cinco executivos e dois ndo executivos, sendo
um deles o0 presidente, cuja designacdo deve constar do acto
de nomeacgio.

3. Os membros do Conselho de Administracdo sdo nomeados
e exonerados pelo Titular do Poder Executivo.
4. A nomea¢io dos membros do Conselho de Administragio

deve observar os critérios ¢ requisitos estabelecidos no Estatuto
do Gestor Publico.

ARTIGO 8.°
(Competéncias do Conselho de Administracio)

]. O Conselho de Administragdo ¢ investido de poderes
para agir em nome da empresa, devendo exercé-los nos limites
da lei € do presente Estatuto.

2. Compete ao Conselho de Administracdo o exercicio de
todos os poderes necessarios para assegurar a gestdo e o desen-
volvimento da empresa e a administragdo do seu patrimaonio.

3. Cabe especial&nente a0 Conselho de Administragdo,
sem prejuizo dos poderes da Tutela:

a) Aprovar os objectivos ¢ as politicas de gestdo da
empresa;

b) Aprovar os planos de actividade ¢ financeiros anuais
¢ plurianuais € os orgamentos anuais, bem como
proceder as necessarias alteragdes ou actualizagdes;

¢) Representar a empresa em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, bem como confessar ou transigir
em quaisquer acgdes;

d) Aprovar os relatorios e contas anuais ¢ submeté-los
a homologacdo das entidades competentes;

¢) Aprovar o regulamento de funcionamento do Con-
selho de Administrac3o;

|
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f) Aprovar a organizacdo técnico-administrativa da
empresa € as normas de funcionamento interno;

g) Aprovar a participa¢do ou associagdo com outras
empresas, bem como o exercicio de novas acti-
vidades ou a cessacdo das existentes, nos termos
da legislagdo em vigor;

h) Aprovar a aquisi¢do ¢ a alienacfo de bens e de par-
ticipagdes financeiras, quando as mesmas ndo
estejam previstas nos orgamentos anuais apro-
vados, e dentro dos limites definidos pela lei ou
pelos Estatutos;

i) Aprovar as normas relativas ao pessoal;

J) Submeter a aprovagio ou autorizacdo do Ministro
responsavel pelo Sector Empresarial Publico € pelo
Ministro responsavel pelo Sector da Actividade
0s actos € documentos que, nos termos da lei ou
do estatuto, o devam ser;

k) Gerir e praticar os actos relativos ao objecto da
empresa;

/) Participar com as entidades competentes na apro-
vacao das propostas de precos ou tarifas a serem
praticadas pela empresa;

m) Decidir sobre a contratagdo de empréstimos de
curto, médio ou longo prazos;

n) Constituir mandatarios com os poderes que julgar
convenientes;

o) Exercer as demais competéncias que decorram da lei.

ARTIGO 9.°
(Delegacio de poderes)

I. O Conselho de Administra¢do pode, dentro dos limites
legais e estatutarios, delegar algumas das suas competéncias
a um ou mais dos seus membros, através de;

a) Designa¢do de admnistradores-delegados;
b) Nomeagdo de respohsaveis;
¢) Procuracdo para actos especificos.

2. O previsto no namero anterior ndo prejudica o direito
de avocag¢do das competéncias delegadas.

ARTIGO 10.°
(Presidente do Conseltho de Administrac3o)

Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo:

a) Representar a empresa em juizo € fora dele, activa
€ passivamente;

b) Coordenar a actividade;

c) Zelar pela correcta aplicagdo das deliberagdes;

d) Convocar ¢ presidir as reunides;

e) Nomear, reconduzir ou exonerar 0os responsa-
veis da empresa, sob proposta do Conselho de
Administracdo;

[) Assegurar as relagdes com o Governo;

g) Exercer as demais competéncias que decorram
da lei ou lhe sejam delegadas pelo Conselho de
Administracio.

I“!-‘l - et . - . . e

ARTIGO 11.°
(Pelouros)

1. Os pelouros dos administradores sdo os definidos no acto
de nomeagao, os quais correspondem a uma ou mais areas de
actividade da empresa, visando a necessaria desconcentracdo
de poderes no acompanhamento das actividades da empresa.

- 2. Compete, especialmente, aos administradores, nos
termos do nGmero anterior:

a) Coordenar as actividades das respectivas areas ¢
zelar pela correcta aplicacdo, a respeito, das deli-
beragtes do Conselho de Administragao;

b) Acompanhar as actividades da empresa e propor

- medidas tendentes 8 maximizacgdo dos rendimentos
e outras que entendam convenientes;

c) Exercer as demais competéncias que lhes sejam

atribuidas pclo Conselho de Administracéo.

ARTIGO 12°
(Reunides ¢ deliberacdes do Conselho de Administragio)

1. O Conselho de Administragdo retne-se ordinariamente

uma vez por més e extraordinariamente sempre que convocado

pelo seu presidente, por sua iniciativa, a requerimento da
maioria dos seus membros ou a pedido do Conselho Fiscal.

2. As deliberagdes do Conselho de Administracdo devem
ser tomadas na presenca da maioria dos seus membros, em
exercicio de fun¢gdes, € por maioria simples de votos.

3. Os membros do Conselho de Administracdo ndo podem
votar em assuntos que tenham, por conta propria ou de terceiros,
interesse em conflito com a empresa.

4. Poderdo estar presentes as reunides do Conselho de
Administragdo outras entidades, especialmente, convidadas
para o efetto, mas sem direito a voto.

5. Poderdo 1gualmente assistir as reunides do Conselho de
Administracdo os membros do Conselho Fiscal.

6. Os membros do Conselho de Administragdo t€m o dever
especial de ndo divulgar os assuntos debatidos no Conseltho
ou factos Inerentcs 4 empresa ou empresas participadas, de
que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes,
devendo, igualmente, conservar a documentacdo, em fugar
seguro, com a classificagdo de confidencial.

7. De todas as reunides do Conselho de Administracdo
sd0 lavradas actas, em livros proprios, as quais sdo, obriga-
toriamente, assinadas por todos os membros que delas hajam
participado ¢ das quats devem constar:

a) Os assuntos discutidos;

b) A simula das decisdes;

c) As deliberac¢des tomadas;

d) Os votos vencidos, quando os houver.

ARTIGO 13.°
(Mandato)

O mandato dos membros do Conselho de Administragdo

tern a duragdo de cinco anos, renovavel por uma ou mais vezes,

continuando o exercicio de fungdes até a etectiva substituicdo
ou declarac@o de cessacdo de funcoes.

-Hdlm‘ - - .. - .l MH L]

! I
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ARTIGO 14.°
(Modo de obrigar a empresa)

l. A empresa vincula-se, perante terceiros, pelos actos
do Conselho de Administra¢do, quando praticados em seu
nome, em observancia das suas competéncias, nos termos
dos respectivos regulamentos, ou de qualquer mandatario

destes, legalmente constituido ¢ dentro dos poderes fixados -

no presente Estatuto.

2. A empresa obriga-se pelas assinaturas de dois membros
do Consclho de Administragdo, sendo um deles o presidente,
ou de dois administradores especialmente autorizados pelo
Conselho dec Administragfo, ou de um procurador, mandatado,
especialmentce, para o efeito, pelo Conselho de Administracio.

3. Em assuntos de mero expediente, basta a assinatura de
um administrador ou de um responsavel da empresa.

ARTIGO 15°
(Responsabilidade dos administradores)
. Os administradores da empresa sdo responsaveis
civilmente perante esta pelos prejuizos causados por actos
ou omissdes praticados com a preterigdo dos deveres legais
ou estatutarios, salvo prova cm contrario.

2. Ndo sdo responsaveis, pelo prejuizo causado em exe-
cucdo de uma delibera¢do do Conselho de Administraciio, os
admimistradores que nela ndo tenham participado ou hajam
votado vencidos.

3. Os administradores sdo responsavcis pela vigilancia
dos seus parcs com poderes de gestdo e de quaisquer outros
responsavels da empresa e, em consequéncia, pelos prejuizos
causados pelos actos ou omissdes destes, quando, tendo deles
conhecimento ou da intengdo de os praticar, ndo provoquem
Imediata intervengdo do Conselho de Administragdo para tomar
as medidas julgadas adequadas as circunstancias.

4. O parecer do Conselho Fiscal ndo exonera os adminis-
tradores da responsabilidade.

5. O disposto nos nimeros anteriores ndo exclui a respon-
sabilidade criminal ou disciplinar em que incorram os gestores
da empresa, nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 16.°
(Remunerag¢fio dos membros do Conselho de Administracio)

. As remuneracdes dos membros do Conselho de
Administra¢do sdo fixadas por diploma especitico, nos
termos das disposigdes conjugadas do n.° 3 do artigo 36.° ¢
alinca d) do n.° 3 do artigo 44.° da Lei de Bases do Sector
Empresarial Pablico.

2. Sem prejuizo do nimero anterior, cabe ao Titular do
Poder Executivo, ou a quem delegar, nos termos da lei, fixar,
as remuneracoes acessorias para os membros do Conselho de
Administragdo, em fungio dos resultados da empresa.

SUBSECCAOQ 11
Conselho Fiscal
ARTIGO 17.°
(Natureza e composiciio)
l. O Conselho Fiscal é o érgdo de fiscalizacdo e controlo
da actividade da Empresa Nacional de Distribuicio de
Electricidade, composto por trés membros, nomeados por

Despacho Conjunto do Ministro responsavel pelo Sector
Empresartal Pablico e das Financas.

2. Um dos membros do Conscelho Fiscal, cuja designacio
consta do acto de nomeagdo, € o presidente, sendo vogais os
outros dots.

3. O Presidente do Conselho Fiscal € proposto pelo Ministro
das Finangas e 0s vogais sdo propostos, um pelo Ministro
responsavel pelo Sector Empresarial Pablico e outro pelo

‘Ministro que Tutela o Sector da Actividade.

4. As gratificagdes devidas aos membros do Conseltho

Fiscal sdo fixadas por diploma especifico, nos termos da lci.

ARTI(() 1R
(Compcténcias do Conselho Fiscal)

[. Ao Conselho Fiscal compete o seguinte:

a) Fiscalizar a gestdo ¢ o cumprimento das normas
reguladoras da actividade da empresa;

b) Emitir parecer sobre o orgamento € as operacdes

- financeiras da empresa;

¢) Certificar os valores patrimoniais pertencentes a
empresa ou por ela detidos, como garantia, depo-
sito ou a qualquer titulo;

) Emitir em data legalmente estabelecida, pareceres
sobre 0s documentos de prestacdo de contas da
empresa, designadamente o relatério e contas de
exercicio;

¢) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que [he sejam
submetidos pelos 6rgios de gestdo da empresa:

/) Vertficar os critérios valorimétricos utilizados pela
empresa, 0s quais possam conduzir a correcta
avaliagdo do patriménio e dos resultados:

g) Proceder a verificagio regular dos fundos ¢ valores
patrimoniais existentes ¢ fiscalizar a cscrituracio
da contabilidade da empresa;

#) Elaborar relatorios anuais sobre a sua accio de fisca-
l1zagdo e submeté-los 4 aprovacio dos Ministros
da Energia, das Finaagas e da Economia:

1} Participar aos orgdos competentes qualquer irregu-
laridade de que tenha conhecimento:;

J) Solicitar a convocacio de reunido extraordinaria do
Consetho de Administragdo, sempre que o entenda
conveniente;

k) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos de
interesse da empresa.

2. Os pareceres do Conselho Fiscal deverdo ser emitidos no
prazo de 30 dias a partir da data da recepciio dos documentos
que lhe ddo suporte.

3. Sempre que o julgue necessario, para o correcto desem-
penho das suas competéncias, o Conselho Fiscal pode fazer-sc

assistir por auditores externos contratados pcla empresa.
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ARTIGO 19.°
(Reunides e deliberacdes do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidente, por sua iniciativa ou solicitagdo fundamentada
de qualquer dos vogais.

2. O Conselho Fiscal pode mediante solicitacdo do seu
presidente reunir-se com o Conselho de Administragdo, sempre
que o julgue necessario ou a convite do presidente deste orgdo.

3. O Conselho Fiscal apenas pode deliberar validamente na

presenca da maioria simples dos seus membros em exercicio
de fungdes.

4. As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o presidente ou quem o substituir
voto de qualidade, em caso de empate na votagao.

5. Os membros do Conselho Fiscal ndo podem votar em
assuntos em que tenham, por conta propria ou de terceiros,
interesses em conflito com a empresa.

6. De todas as reunides sdo lavradas actas, em livros proprios,
que sdo assinadas, obrigatoriamente, por todos 0s membros
que delas tenham participado, das quais devem constar:

a) Os assuntos discutidos;

b) A sumula das discussoes;

¢) As deliberagdes tomadas;

d) Os votos vencidos, quando existam.

ARTIGO 20.°
(Incompatibilidades)

1. Ndo podem ser nomeados membros do Conselho Fiscal
da empresa:
a) Os que exercam fungdes na gestdo da empresa ou
as tenham exercido nos dois anos precedentes;
b) Os que prestam servigos remunerados com caracter
permanente a empresa,
¢) Os que exercem fungdes de gestdo em empresas ou
sociedades concorrentes ou associadas;
d) Os interditos, os inabilitados, insolventes, falidos
ou inibidos do exercicio das fung¢Ges publicas;
e) Os cOnjuges, parentes ¢ afins na linha recta de pes-
soas impedidas, nos termos das alineas a), b) e c).
2. A superveniéncia de alguns dos factos indicados nas
alineas do nimero anterior implica a caducidade da nomeagao.
3. A nomeacdo de qualquer membro do Conselho Fiscal da
empresa, para o exercicio de fun¢des de direc¢do na empresa,
implica, igualmente, a caducidade da sua anterior nomeagao
como membro do Conselho Fiscal.

ARTIGO 21.°
(Poderes)
Para o desempenho estrito das suas fun¢des, os membros
do Conselho Fiscal podem, conjunta ou separadamente:

a) Obter dos servigos competentes a apresentagado, para
exame e verificacdo, os livros, registos ¢ outros
documentos da empresa, bem como verificar a
existéncia de quaisquer valores, nomeadamente
dinheiro, titulos, mercadorias e outros bens;

b) Obter dos 6rgios de gestdo ou de qualquer dos seus
membros as informagdes ou esclarecimentos sobre
a actividade e funcionamento da empresa ou sobre

qualquer dos seus negdcios;

. ...

¢) Solicitar a terceiros, que tenham realizado operagdes
com ou por conta da empresa, as informagdes de que
necessitem para esclarecimento dessas operagdes;

d) Assistir, sempre que julguem conveniente, as reu-
nides do Conselho de Administragdo.

ARTIGO 22.°
(Deveres)

1. Constituem deveres gerais dos membros do Conselho Fiscal:

a) Exercer uma fiscalizacdo conscienciosa e imparcial,

b) Guardar segredo dos factos de que tenham conhe-
cimento em razio das suas fungdes ou por causa
delas, sem prejuizo da obrigacdo de participar
as autoridades os factos ilicitos de que tenham
conhecimento;

¢) Informar o Conselho de Administragdo de todas as
verificacdes, fiscalizagdes e diligéncias que tenham
desenvolvido e dos respectivos resultados;

d) Informar as entidades competentes de qualquer
irregularidade e inexactiddo verificadas e sobre
os esclarecimentos gue tenham obtido;

e) Participar das reunides do Conselho Fiscal e assistir
as reunides conjuntas para as quais sejam convoca-
dos ou em que s¢ apreciem as contas de exerciclo.

2. E proibida a divulgagdo, pelos membros do Conselho
Fiscal, a divulgacfo de segredos comerciais ou industriais da
empresa, de que tenham tomado conhecimento no desempenho
das suas fungdes. |

ARTIGO 23.°
(Mandato)

1. O mandato dos membros do Conselho Fiscal tem a
duracdio de cinco anos, renovavel por uma ou duas vezes.

2. O mandato dos membros do Conselho Fiscal pode ser
suspenso ou revogado, por razdes devidamente fundamentadas,
por Despacho Conjunto dos Ministro responsavel pelo Sector
Empresarial Publico e das Finangas.

CAPITULO 1l
Intervencido do Governo

ARTIGO 24.°
(Intervencio)

A intervencdo do Governo na Rede Nacional de Transporte
de Electricidade € exercida pelos 6rgdos competentes, nos
termos da lel.

ARTIGO 25.°
(Superintendéncia)

A superintendéncia da Rede Nacional de Transporte de
Electricidade é exercida pelo Titular do Poder Executivo, ou
pelo Ministro com poderes delegados para o efeito, competindo-
-lhes, em especial, nos termos da legislagdo em vigor:

a) Fixar os objectivos estratégicos para a actividade
da empresa e o enquadramento geral no qual ¢ela
se deve desenvolver, de modo a assegurar a sua

! l
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harmonizac¢do com as politicas globais e secto-
riais do Governo ¢ com o plano macro-econémico
nacional;

b) Regulamentar o exercicio da actividade do ramo a
que a empresa se deve subordinar e fiscalizar o
seu cumprimento,

¢) Analisar as informagfes técnicas, econdmicas €
financeiras sobre a actividade da empre'sa, pres-
tadas regularmente por esta e tomar as medidas
adequadas, nos termos da let;

d) Exercer as demais competéncias que decorram da le.

ARTIGO 26.°
(Orgdos da Administra¢io Local do Estado)

O exercicio do 6rgdo da Administracdo Local do Estado,
onde a Rede Nacional de Transporte de Electricidade € conces-
sionaria ou licenciada, consiste na compatibilizagdo dos planos
e programas da empresa com os planos de desenvolvimento
da respectiva area de jurisdigdo.

CAPITULO IV
Gestdo Patrimonial e Financeira

SECCAO [
Gestdo Patrimonial

ARTIGO 27.°
(Patrimdnio da empresa)

]. O patrimoénio da Rede Nacional de Transporte de
Electricidade ¢ constituido pela universalidade dos bens,
direitos e obrigacdes recebidos, adquiridos ou contraidos para
ou no exerciclo da sua actividade.

2. A empresa administra € dispde livremente do seu
patriménio, nos termos da legislagdo em vigor.

3. A empresa deve manter, em dia, os cadastros dos bens
que integram o seu patrimoénio, incluindo os bens sujeitos
ao regime de concessdo ou licenga, que estejam afectos a
sua actividade, devendo, ig{lalmente, proceder & respectiva
reavaliacdo de acordo com a legislacdo em vigor.

ARTIGO 28.°
(Seguros)

A Rede Nacional de Transporte de¢ Elcctricidade de
Electricidade deve celebrar e manter actualizados os contra-
tos de seguro dos bens que integram o seu patrimonio e de
outros afectos a sua actividade € que estejam sujeitos a seguro
obrigatorio, nos termos da legislagdo em vigor.

SECCAOQ I
Gestdo Financeira

ARTIGO 29.°
(Principios de gestdo)

1. A gestdo da Rede Nacional de Transporte de Electncidade
deve ser conduzida de forma a compatibilizar a politica
economica e social do Estado com a viabilizagdo técnica,
econdmica ¢ financeira da empresa.

2. Na orientagéo da gestdo da empresa devem ser obser-
vados os principios previstos na lei e 0s seguintes objectivos:

a) Objectivos e indicadores estabelecidos pelo Estado,

b) Auto-suficiéncia econémica ¢ financeira, excepto
quando o Estado imponha a pratica de pregos
fixados ou objectivos sociais ndo economicamente
rentaveis para a empresa;

¢) Os investimentos a realizar pela empresa devem
subordinar-se a critérios de decisdo empresarial,
nomeadamente em termos de taxa de rentabilidade,
periodo de recuperagdo do capital investido € grau
de risco, excepto quando se trate dc investimentos
publicos suportados pelo Estado que, neste caso,
estardo sujeitos ao regime definido por lei ou ao
que tenha sido estabelecido pelo Estado;

d) Os recursos financeiros a mobilizar pela empresa
devem ser adequados & natureza dos activos a
financiar;

e¢) Estrutura financeira da empresa deve ser compativel
com a sua rentabilidade de exploragdo ¢ com o
grau de risco da actividade;

) O processo produtivo da cmpresa deve ser melhorado
constantemente, garantindo a melhoria sistema-
tica da qualidade dos servicos prestados e da sua
produtividade.

ARTIGO 30.°
(Instrumentos de gestio)

A gestdo economica e financeira da Rede Nacional de
Transporte de Electricidade € garantida através dos seguintes
instrumentos de gestdo: '

a) Planos e orgamentos plurianuais;

b) Planos e orgamentos anuais;

¢) Relatorios de actividades e contas do tltimo exer-
cicio econdmico, adequados as caracteristicas da
empresa e as necessidades do seu acompanhamento;

d) Contrato-programa a celebrar entre a empresa € 0
Estado, nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 31.°
(Planos e or¢camentos plurianuais)

1. Os planos plurianuais estabelecem a estratégia de desen-
volvimento a seguir pela empresa, com um horizonte de pelo
menos trés anos; devendo conter, nomeadamente, o seguinte:

a) Estudo do meio em que a empresa se insere, desta-
cando ameagas ¢ oportunidades;

b) Estudo da empresa, destacando os seus pontos for-
tes e fracos;

¢) Levantamento das principais condicionantes da
actividade da empresa, quer legais, quer ligadas
ao mercado;

d) As vantagens competitivas da empresa, no que respeita
a0s servicos prestados em regime de concorréncia;

e) Posicionamento da empresa no mercado;

/) A orientagdo estratégica global para a empresa;

|
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¢) Plano de neg6cios perspectivado para o periodo,
incluindo estudos de viabilidade e analises de
sensibilidade;

n) As medidas de potenciamento da empresa para o
plano de negocio previsto;

i) Os planos de contingéncia;

J) Avaliacdo da medida em que a empresa pode satis-
fazer os objectivos e metas fixadas pelo Estado;

k) A orientagdo de desenvolvimento tecnolégim-;

{) A politica de emprego;

m) Os programas especificos de melhoria da qualidade
do servico e da produtividade;

n) Os programas especificos de desenvolvimento dos
recursos humanos.

2. Os orcamentos plurianuais devem incluir, sem prejuizo

de outros elementos que decorrem da especificidade da acti-

vidade e das exigéncias de gestdo, o seguinte:
a) O programa de investimentos e respectivas fontes
de financiamento;
b) A conta previsional de exploragdo e o balango cam-
bial previstonal;
c) A projeccdo da divida interna e cxterna.

3. Os planos e orcamentos plurianuais devem ser revistos

sempre que as circunstancias o justitiquem.
ARTIGO 32.°
(Planos e orcamentos anuais)

|. A Rede Nacional de Transporte de Electricidade deve
preparar para cada ano econdémico, com a devida antecedéncia,
e nos termos da legisla¢do em vigor, o seu plano de actividades
e or¢amento, os quais sdo organizados respeitando as directivas
que disciplinam a apresentagdo de planos e orgamentos ¢
devem conter os desdobramentos necessarios para facilitar a
descentralizacdo de responsabilidades e permitir um adequado
controlo da gestao.

2. Os projectos de planos e orgamentos anuais a que se
refere o nimero anterior sdo elaborados de acordo com os
Pressupostos macro-econdémicos € demais directrizes globais
e sectoriais formulados pelo Executivo e devem ser, antes da
sua aprovacdo, submetidos ao Consetho Fiscal.

3. O Conselho de Administracdo deve promover as alteragdes
necessarias ao plano e orgamento sempre que circunstancias
ponderosas as imponham.

ARTIGO 33.°
(Relatérios de contas e actividade)

1. O relatério de contas anual deve conter uma exposigao
clara e fiel sobre a evolucio das actividades e a situacdo da
empresa no Gltimo exercicio economico.

2. O relatorio de contas e actividades deve incluir, entre
outros elementos eventualmente solicitados, nomeadamente
0 seguinte:

a) A evolucdo da gestdo nos diferentes ramos de nego-
cios em que a empresa desenvolve a actividade;
b} Apreciacdo da conta de exploragio;

¢) Implementa¢do do programa de investimentos;
d) Os factos relevantes ocorridos no exercicio;

e) A evolucdo previsivel da empresa,

/) Indicadores estatisticos.

ARTIGO 34.°
(Prestacio de contas)

. Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de
cada ano, devem ser elaborados os seguintes documentos de
prestacdo de contas:

a) Relatorio de gestdo;

b) Balanco e demonstracdo de resultados;
¢) Demonstrac¢do dos fluxos de caixa;

d) Parecer do Orgdo de Fiscalizagdo.

2. Os documentos a que se refere o nimero anterior devem
ser complementados com outros ¢lementos de interesse para
a apreciagdo da situagdo da empresa, nomeadamente:

a) Anexos ao balanco ¢ a demonstragao de resultados;

b) Mapas sintéticos que mostrem o grau de execugao
do plano de actividades ¢ do orgamento de acti-
vidades e do orcamento anual;

¢) Outros indicadores significativos de actividades e
situacdo da empresa.

3. Os documentos de prestacdo de contas devem ser apre-
ciados pelo Conselho Fiscal até 31 de Margo do ano seguinte
ao que dizem respeito.

4. O relatorio e contas devem ser submetidos ao Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector Empresarial Pablico,
até 30 dias apds a data do fecho das contas.

ARTIGO 35°
(Receitas)

Constituem receitas da Rede Nacional de Transporte
de Electricidade:

a) As receitas resultantes da sua actividade;

b) O rendimento de hens proprios;

¢) O produto da emissdo de titulos ou obrigagoes, que
deve ser autorizado pelo Ministro responsavel
pelo Sector Empresarial Pablico, ouvidas os
Ministros responsaveis pelo Sector da Actividade
e das Finangas;

dj O produto de empréstimos ¢ outras operagdes finan-
ceiras, que ao ter tugar ndo devem comprometer a
sua liquidez imediata, devendo ser precedidos da
autorizacdo das autoridades competentes;

e) As dotacdes ou subsidios concedidos pelo Estado;

/) O produto da alienag@o de bens proprios ou da cons-
tituicdo de direitos sobre eles;

g) As doagdes, herangas ou legados que lhe sejam
destinados:

h) Quaisquer outros rendimentos ou valores que, por

lel ou contrato, lhe pertengcam.
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ARTIGO 36.°
(Afectaciao de lucros)

I. Dos lucros da Rede Nacional de Transporte de Electricidade
deve ser constituida uma provisfio para o pagamento dos
impostos que incidem sobre eles.

2. O remanescente, acrescido de eventuais lucros que

hajam transitado de exercicios anteriores, deve ser repartido -

da seguinte forma:

a) Constituig:éo da reserva legal;

b) Fundo de investimentos;

¢) Fundo social;

d) Entrega ao Estado da parte dos dividendos que the
cabe como proprietario da empresa;

¢) Distribuigdo de estimulos individuais aos trabalhado-
res, incluindo aos membros dos orgdos de gestio,
a titulo de comparticipagdo nos lucros, nos termos
da legislagcdo em vigor.

3. Sob proposta do Conselho de Administragéo, compete ao
Ministro da Economia aprovar a afectagio da parte dos lucros
a que se refere o namero anterior, bem como a criacdo do de
outras reservas € fundos que se reputem necessarios a empresa.

CAPITULO V
Pessoal

ARTIGO 37.°
(Regime juridico)

|. A Rede Nacional de Transporte de Electricidade deve
estabelecer com os seus trabalhadores contratos de trabalho
de acordo com a legislagdo de trabalho em vigor e os acordos
colectivos de trabalho aplicaveis, tendo em conta as necessidades
da empresa, a promogéo ¢ o desenvolvimento constante dos
trabalhadores nacionais.

2. O quadro de pessoal da empresa, seus direitos ¢ obrigacdes,
regalias e a perspectiva de desenvolvimento técnico-profissional,
designadamente as condi¢Qes que orientem a admissdo, sus-
pensdo, exoneracdo, saldrios, bénus e outras remuneracoes,
as qualificagdes exigiveis, entre outras matérias de politica
dc recursos humanos, devem constar de regulamento interno
a ser aprovado pelo Conselho de Administragdo.

3. Podem exercer fun¢des na empresa, em comissdo de
servigos, funcionarios publicos e trabalhadores de outras
empresas publicas ou com dominio piablico, 0s quais man-
tém todos os direitos inerentes ao seu quadro de origem,
considerando-se todo o periodo da comissdo como servigo
prestado nesse quadro.

4. Os trabalhadores da empresa podem também exercer
fun¢des no Estado € em outras entidades publicas ou com
dominio publico, em comissdo de servico, mantendo todos
os direttos inerentes ao seu estatuto profissional na respec-
tiva empresa.

5. Os trabalhadores, incluindo os funciondrios publicos,
nomeados em comissdo de servigos, podem optar, a todo o
tempo, pelo salario e regalias sociais do seu quadro de origem
ou pelos correspondentes as fungdes que desempenhem.

6. Os saldrios e os encargos sociais dos trabalhadores, em
comissdo de servigos, incluindo os funcionarios publicos,
constituem encargo das entidades onde se encontrem efecti-
vamente em fungdes.

ARTIGO 38.°
(Politica salarial)
1. Sem prejuizo do artigo anterior, compete ao Conselho de
Administragdo a fixagdo, nos termos da legislagdo em vigor,
dos salarios dos trabalhadores do quadro de pessoal da Rede

 Nacional de Transporte de Electricidade.

2. O Conselho de Administragdo pode criar prémios
a atribuir aos trabalhadores para incentivar o aumento da
produtividade da empresa.

ARTIGO 39°
(Formacéo profissional)

1. A Rede Nacional de Transporte de Electricidade deve
organizar ¢ desenvolver ac¢oes de formacg#o profissional com
o objectivo de elevar a qualificacdo profissional dos seus

‘trabalhadores e adapté-los as novas técnicas e métodos de

gestdo, de modo a elevar o nivel de desempenho da actividade
da empresa e factlitar a promogdo interna ¢ a mobilidade
funcional dos trabalhadores.

2. A empresa deve, igualmente, promover ac¢des de
formag¢8o para trabalhadores estagiarios em processo de
integracdo na empresa.

3. A empresa, de acordo com rcgulamento préprio, apro-
vado pelo Conselho de Administragio, pode ainda promover
a formagdo dos trabalhadores mediante concessdo de bolsas
de estudo no interior e exterior do Pais.

4. Para assegurar as ac¢des de formagio, a empresa deve
utilizar os seus proprios meios, recorrendo ou associando-se,
caso seja necessario, a entidades externas qualificadas.

ARTIGO 40.°
(Participacéo na gestdo)

|. A participagdo dos trabalhadores na gestdo da empresa
¢ assegurada por uma ou mais comissdes consultivas, con-
forme seja constderado mais adequado, tendo aquelas poderes
delegados pelas Assembleias dos Trabalhadores.

2. Os trabalhadores da empresa sdo representados nas
comissoes consultivas dos trabalhadores na propor¢io de
um representante para cada | 50/250 trabalhadores no activo.

3. As comissdes consultivas de trabalhadores compete,
em especial, pronunciar-se sobre:

a) Os projectos de planos e orgamento da empresa;

b) Grau de execugdo dos respectivos planos e orcamentos;

c) O nivel de produtividade, disciplina e assiduidade
dos trabathadores;

d) As condi¢des de trabalho e social dos trabalhadores:

e) O cumprimento da legisla¢3o laboral e dos seus
acordos colectivos de trabalho;

1) Os conflitos laborats;

g) Todas as outras questdes que os 6rgdos de gestdo
da empresa decidam submeter a sua apreciagio.

1



[ —— |

4946

DIARIO DA REPUBLICA

CAPITULO VI
Disposi¢cdes Finais

ARTIGO 41.°
(Mandatos)
Findo o prazo de mandato, os membros dos orgdos da
empresa mantém-se em exercicio até a sua efectiva substituigdo
ou declaracio de cessacdo de fungdes.

'ARTIGO 42.°
(Convocatoérias)
1. Para as reunidoes do Conselho de Administragdo ¢
Fiscal devem ser convocados todos os membros em exercicio
de funcoes.

2. Consideram-se regularmente convocados todos os
membros que:

a) Tenham assistido a qualquer reunido anterior a que

na sua presenga tenha sido fixado o dia ¢ a hora
da reunido;

h) Compare¢am & reunido;

¢) Tenham recebido e assinado a convocatoria.

3. Consideram-se também regularmente convocados todos
os membros para reunides ordindrias que tenham lugar no dia
e hora pré-estabelecidos nos regulamentos dos Orgaos.

4. A convocatoria deve ser acompanhada pela ordem de
trabalhos e copia da acta da sessdo anterior. _

5. De todas as reunides serdo lavradas actas das quais constar:

a) Os assuntos discutidos;

b} A simula das discussdes;

¢) As deliberagfes tomadas;

d) Os votos vencidos quando existirem.

ARTIGO 43.°
(Responsabilidade perante terceiros)

. A Rede Nacional de Transporte de Electricidade €
representada em juizo e fora dele pelo Presidente do Consetho
de Administragdo, que responde civil e criminalmente perante
terceiros, pelos actos e omissdes da empresa, nos termos da
legislagdo em vigor.

2. Pelas obriga¢gdes da empresa responde apenas o
seu patrimoémo.

ARTIGO 44.°
(Conservacio de arquivos)

1. A Rede Nacional de Transporte de Electricidade deve
conservar em arquivos, pelo prazo de 10 anos, os elementos
da sua contabilidade principal ¢ correspondéncia, podendol
os restantes documentos serem inutilizados mediante autori-
zacdo das entidades competentes, decorridos 5 anos sobre a
elaboracdo ou entrada.

2. Os documentos e livros que se devem conservar em
arquivos, bem como a correspondéncia referida no nimero
antcrior, pode ser preservado usando outros processos ade-
quados de registo aceites, nos termos da legislagdo em vigor,
devendo os registos ser devidamente autenticados.

'
e L . O W C, r na M e e . .

3. Sem prejuizo do nimero anterior, 0s originais sdo
inutilizados mediante autorizagdo expressa do Conselho de
Administraco, sendo lavrado o respectivo auto de inutilizaggo.

4. As copias autenticadas tém a mesma forga probatéria
dos originais, ainda que resultem da reprodugdo dos registos
que 0S preservemn.

ARTIG( 45°
(Auditoria interna)

1. Para fins de controlo contabilistico e financeiro e das
actividades da empresa, em geral, ha um servigo de auditoria
interna, constituido por técnicos especializados, que exercem
um controlo permanente das actividades financeiras e registos
da empresa, nos termos da legislagdo em vigor.

2. A auditoria interna deve submeter, obrigatoriamente,
a0 Presidente do Conselho de Administragdo os seguin-
tes documentos:

a) Relatorios trimestrais da actividade desenvolvida,;
h) Relatorios pontuais sobre quaisquer anomalias
verificadas.
ARTIGO) 46.°
(Auditoria externa)

1. As actividades da empresa ¢ as contas ¢stdo sujcitas
anualmente a auditoria externa a ser realizada por uma
pessoa colectiva especializada de reconhecida idoneidade ¢
estabelecida em Angola.

2. O referido no n.° 1 ndo isenta a emissdo de parecer sobre
as contas da empresa por parte do Conselho Fiscal.

ARTIGO 47.°
(Contratacfio de empresas e especialistas)

A empresa pode, por deliberagdo do Conselho de
Administracdo, em ordem a realizagdo do seu objecto, con-
tratar empresas ou especialistas de reconhecida idoneidade
técnica, nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 48.°
(Direito de participaciio ou associacio)
A empresa pode participar em associa¢des eu organiza-
cdes de caracter técnico, cientifico e empresarial de ambito

regional, nacional ou internacional de interesse para o Sector
de Energia Eléctrica;

. ARTIGO 49 °
(Preservacido do ambiente)
A empresa no exercicio da sua actividadc obscrva as
exigéncias de natureza ambiental, nos termos da legislagdo
em vigor e das respectivas concessées ou licengas.

ARTIGO 50.°
(Servigos minimos)

Em casos de greve, os trabalhadores da empresa sao
obrigados a garantir, nos termos da legislagdo em vigor, os
servigos minimos de interesse publico.

ARTIGO 51.°
(Regimento interno)
Os 6rgdos da Rede Nacional de Transporte de Electricidade

regem-se por regulamentos proprios aprovados pelo Conselho
de Administracio, salvo legislagdo especial.

|
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ARTIGO 52.°
(Resolucio de litigios)

1. Compete aos tribunais o julgamento de litigios em que
seja parte a empresa, incluindo as ac¢fes para a efectivagéo da
responsabilidade, bem como a apreciagdo da responsabilidade
dos titulares desses O6rgdos para com a respectiva empresa.

2. O previsto no nimero anterior ndo prejudica a possibi-
lidade da Rede Nacional de Transporte de Electricidade-E.P.
utilizar a via arbitral para a resolugdo de litigios.

ANEXO 11
a que se refere o artigo 4.°

ESTATUTO ORGANICO DA EMPRESA PUBLICA
DE PRODUCAO DE ELECTRICIDADE

CAPITULO |
Disposi¢oes Gerais

ARTIGO 1.°
(Denominacio)

A Empresa Publica de Produgdo de Electricidade, abre-
viadamente designada por PRODEL-E.P., ¢ uma empresa de
Interesse estratégico, dotada de personalidade juridica e de
autonomia administrativa, financeira, patrimonial e de gesto.

ARTIGO 2.°
(Regime juridico)

A Empresa Publica de Produgdo de Electricidade rege-se
pelo presente Estatuto, pelas normas complementares de
execucao, pela legislacdo aplicavel as empresas publicas e,
no que nao estiver especialmente regulado, pelas normas de
Direito Comercial e demais normas de direito privado em vigor.

ARTIGO 3.°
(Sede e representacdes)

1. A Empresa Publica de Produgdo de Electricidade tem a
sua sede em Luanda, podendo, por deliberagdo do Conselho
d¢ Administragdo, estabelecer e encerrar filiais, sucursais,
agencias ou outras formas de representacdo em qualquer
parte do territorio nacional ou no estrangeiro, assim como
descentraiizar os seus servicos técnicos e administrativos, de
acordo com as necessidades da sua actividade.

2. O estabelecimento de filiais, sucursais ou de outras
formas de representacdo da empresa, em qualquer parte do
terntério nacional ou no estrangeiro, carece de observancia
prévia das disposi¢gdes legais aplicaveis.

ARTIGO 4.°
(Objecto social)

1. A Empresa Publica de Produg¢do de Electricidade tem
por objecto principal a produgéo de energia eléctrica no ambito
do Sistema Eléctrico Publico (SEP), nos termos e condicGes
das respectivas concessdes ou licengas.

2. Acessoriamente pode a empresa excrcer outras activi-
dades industriais ou comerciais, quer directamente, quer em
associa¢cdo com terceiros, por decisdo do seu Conselho de

Administragdo, desde que os objectivos ndo prejudiquem o
seu objecto social.

3. A Empresa Pablica de Producédo de Electricidade pode,
na prossecu¢do do seu objecto principal e por decisdo do
Conselho de Admimistragdo, propor a constitui¢do de novas
empresas ¢ a aquisi¢do da totalidade ou parte do capital de
empresas ja constituidas ou a constituir.

4. A empresa pode, igualmente, nos termos da legislagcdo

"“em vigor, € por decisdo do Conseltho de Administrag3o, esta-

belecer com entidades nacionais ou estrangeiras as formas de
associagdo ou cooperagdo que melhor possibilitem a realizagdo

‘do seu objecto social.

5. O exercicio de outras actividades, bem como a constitui-
¢d0 de novas empresas ou o estabelecimento de associagdes,
nos termos dos n.* 2, 3 e 4 do presente artigo, devem ser
procedidos da autorizagdo prévia do Ministro responsavel
pelo Sector Empresarial Pablico e pelo Ministro responsavel
pelo Sector da Actividade.

ARTIGO §.°
(Capital estatutirio)

1. O capital estatutario da Empresa Publica de Producio
de Electricidade, realizado por segregagao contabilistica
da ENE — Empresa Nacional de Electricidade-E.P. ¢ do
GAMEK — Gabinete de Aproveitamento do Médio Kwanza, € dc
AKz:233.910.935.409,71, equivalente aUSD 2.401.771.574,48,
sendo o restante capital proprio constituido por outros fundos
proprios no valor de AKz: 252.783.387.077,82, equivalente
a USD 2.595.551.817,70.

2. O capital estatutario pode ser rcfor¢ado com dotagdes
do Estado, por meio de incorporagdo de reservas ou de outros
fundos proprios, mediante prévia autorizacdo do Ministro
responsavel pelo Sector Empresarial Pablico € do Ministro
responsavel pelo Sector da Actividade sob proposta do Conselho
de Adminmistragdo, acompanhada de parecer do Consetho
Fiscal, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO 11
Organizacio e Funcionamento

SECCAQ
Dos Orgﬁos em Geral

ARTIGO 6.°
| (Orgﬁus)
Sdo orgdos da Empresa Publica de Producdo de Electricidade:
a) O Conselho de Administragio;
b) O Conselho Fiscal.
SECCAO Il
Dos Orgﬁns em Especial

SUBSECCAOQ |
Conselho de Administracio

ARTIGO 7°
(Natureza € composiciio)

1. O Conselho de Administragéo € o orgdo de gestido da
Empresa Pablica de Producio de Electricidade que responde
perante o Governo, sem prejuizo da responsabilidade civil
em que oS seus membros se constituem perante a emprcsa
ou terceiros e da responsabilidade criminal em que incorram.

1
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2. O Conselho de Administragdo € composto por sete
membros, cinco Executivos e dois Ndao Executivos, sendo

um deles o presidente, cuja designacdo deve constar do acto
de nomeacio.

3. Os membros do Conselho de Administragdo sdo nomeados
e exonerados pelo Titular do Poder Executivo.

4. A nomeag¢do dos membros do Conselho de Administragéo

deve observar os critérios e requisitos estabelecidos no Estatuto
do Gestor Publico.

ARTIGO 8.°
(Competéncias do Conselho de Admianistragio)
1. O Conselho de Administragdo ¢ investido de poderes
para agir em nome da empresa, devendo exercé-los nos limites

da lei e do presente Estatuto.

2. Ao Conselho de Administracdo compete o exercicio de

todos os poderes necessarios para assegurar a gestdo e o desen-
volvimento da empresa e a administracdo do seu patnimonio.

3. Cabe especialmente ao Conseltho de Administragéo,
sem prejuizo dos poderes da Tutela:

a) Aprovar os objectivos e as politicas de gestdo da
empresa;

b) Aprovar os planos de actividade e financeiros anuais
e plurianuais e os orgamentos anuais, bem como
proceder as necessarias alteragdes ou actualizagoes,

¢) Representar a empresa em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, bem como confessar ou transigir
em quaisquer ac¢oes;

d) Aprovar os relatdrios e contas anuais € submeté-los
a homologacdo das entidades competentes;

e) Aprovar o regulamento de funcionamento do Con-
sciho de Administracdo,

f) Aprovar a erganizac¢fo técnico-administrativa da
cmpresa ¢ as normas de funcionamento nterno;

g) Aprovar a participacdo ou associagdo com outras
empresas, bem como o exercicio dec novas acti-
vidades ou a cessacdo das existentes, nos termos
da legislacdo em vigor;

h) Aprovar a aquisicdo ¢ a alienagdo dec bens e de par-
ticipa¢Ges financeiras, quando as mc¢smas nao
estejam previstas nos orgamentos anuais apro-
vados, e dentro dos limites definidos pela let ou
pelos Estatutos;

{) Aprovar as normas relativas ao pessoal;

j) Submeter a aprovag¢ao ou autorizagdo do Ministro
responsavel pelo Sector Empresarial Publico e pelo
Ministro responsavel pelo Sector da Actividade
os actos € documentos que, nos termos da le1 ou
do Estatuto, o devam ser;

k) Gerir e praticar os actos relativos ao objecto da
empresa;

[) Participar com as entidades competentes na aprova-
cdo das propostas de precos a serem praticados
pela empresa;

m) Decidir sobre a contratagdo de empréstimos de
curto, médio ou longo prazos;

n) Constituir mandatarios com 0s poderes quc julgar
convenientes;

o) Exercer as demais competéncias que decorram da let.

ARTIGO 9.°
(Delegac@io de poderes)

i. O Conselho de Administragdo pode, dentro dos limites
legais e estatutarios, delegar algumas das suas competéncias
a um ou mais dos seus membros, através de:

-a) Designa¢do de administradores-delegados;
b) Nomeagdo de responsaveis;
¢) Procuragio para actos especificos.

2. O previsto no nimero anterior no prejudica o direito

de avocagdo das competéncias delegadas.

ARTIGO 10.°
(Presidente do Conselho de Administragdo)

Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete
0 seguinte:

a) Representar a empresa em juizo e fora dele, activa
€ passivamente;

b) Coordenar a actividade;

c) Zelar pela correcta aplicacdo das deliberagoes;

d) Convocar e presidir as reunides;

e) Nomear, reconduzir ou exonefar 0S responsa-
veis da empresa, sob proposta do Conselho de
Administraq:ﬁo;

f) Assegurar as relagdes com o Governo,

g) Exercer as demais competéncias que decorram
da lei ou lhe sejam delegadas pelo Conselho de
Administrac¢do.

ARTIGO 11.°
(Pelouros)

1. Os pelouros dos Administradores sdo os definidos no acto
de nomeacdo, os quais correspondcm a uma ou mais areas de
actividade da empresa, visando a necessaria desconcentragao
de poderes no acompanhamento das actividades da empresa.

2. Aos Administradores, nos termos do niumero anterior,
compete em especial 0 seguinte:

a) Coordenar as actividades das respectivas arcas ¢
zelar pela correcta aplicagfo, a respeito, das deli-
beracdes do Conselho de Administragéo; |

b) Acompanhar as actividades da empresa e propor
medidas tendentes &8 maximizacio dos rendimentos
e outras que entendam convenientes;

¢) Exercer as demais competéncias que lhes sejam
atribuidas pelo Conselho de Administragdo.

|
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ARTIGO 12.°
(Reunides e deliberacdes do Conselho de Administracgio)

1. O Conselho de Administracdo retine-se ordinariamente
uma vez por mes e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente, por sua iniciativa, a requerimento da
maioria dos seus membros ou a pedido do Conselho Fiscal.

2. As deliberagdes do Conselho de Administracdo devem
ser tomadas na presenca da maioria dos seus membros, em
exercicio de fung¢des, € por maioria simples de votos.

3. Os membros do Conselho de Administracdo ndo podem
votar em assuntos que tenham, por conta propria ou de terceiros,
Interesse cm conflito com a empresa.

4. Poder@o estar presentes as reunides do Conselho de
Administracdo outras entidades, especialmente, convidadas
para o efeito, mas sem direito a voto.

5. Poderdo igualmente assistir as reuntdes do Conselho de
Administracdo os membros do Conselho Fiscal.

6. Os membros do Conselho de Administragdo tém o dever
especial de ndo divulgar os assuntos debatidos no Conselho
ou factos inerentes 4 empresa ou empresas participadas, de
que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes,
devendo, 1igualmente, conservar a documentagio, em lugar
seguro, com a classificacdo de confidencial.

7. De todas as reunides do Conselho de Administracdo
sdo lavradas actas, em livros proprios, as quais sio, obriga-
toriamente, assinadas por todos os membros que delas hajam
participado € das quais devem constar:

a) Os assuntos discutidos;

b) A simula das decises;

c) As deliberagcdes tomadas;

d) Os votos vencidos, quando os houver.

ARTIGO 13°
(Mandato)

O mandato dos'membrosi do Conselho de Administragido
tem a duragdo de cinco anos, renovavel por uma ou mais vezes,
continuando o exercicio de func¢des até a efectiva substituicio
ou declarag¢do de cessacdo de fungdes.

ARTIGO 14.°
(Modo de obrigar a empresa)

I. A empresa vincula-se, perante terceiros, pelos actos
do Conselho de Administragdo, quando praticados em seu
nome, em observincia das suas competéncias, nos termos
dos respectivos regulamentos, ou de qualquer mandatario
destes, legalmente constituido e dentro dos poderes fixados
no presente Estatuto.

2. A empresa obriga-se pelas assinaturas de dois membros
do Conselho de Administragdo, sendo um deles o presidente,
ou de dois administradores especialmente autorizados pelo
Conselho de Administragdo, ou de um procurador, mandatado,
espectalmente, para o efeito, pelo Conselho de Administragéo.

3. Em assuntos de mero expediente, basta a assinatura de
um administrador ou de um responsavel da empresa.

ARTIGO 15.°
(Responsabilidade dos Administradores)

1. Os Administradores da empresa sdo responsaveis
civilmente perante esta pelos prejuizos causados por actos
ou omissdes praticados com a pretericdo dos deveres legais
ou estatutarios, salvo prova em contrario.

2. Ndo sdo responsaveis, pelo prejuizo causado em exe-
cucdo de uma dehiberagdo do Conselho de Administrac¢éo, os
Administradores que nela ndo tenham participado ou hajam
votado vencidos.

- 3. Os Administradores sdo responsaveis pela vigildncia
dos seus pares com poderes de gestdo e de quaisquer outros
responsavels da empresa e, em consequéncia, pelos prejuizos
causados pelos actos ou omissoes destes, quando, tendo deles
conhecimento ou da intengdo de os praticar, ndo provoquem
imediata intervengdo do Conselho de Administracdo para tomar
as medidas julgadas adequadas as circunstancias.

4. O parecer do Conselho Fiscal ndo exonera os Administradores
da responsabilidade.

5. O disposto nos numeros anteriores ndo exclui a respon-
sabilidade criminal ou disciplinar em que incorram os gestores
da empresa, nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 16.°
(Remuneraciio dos membros do Conselho de Administracio)

1. As remuncrac¢des dos membros do Conselho de
Administragdo sdo fixadas por diploma especifico, nos termos
das disposi¢des conjugadas do n.° 3 do artigo 36.° e alinea d)
do n.° 3 do artigo 44.° da Lei1 do Sector Empresarial Publico.

2. Sem prejuizo do némero anterior, cabe ao Titular Poder
Executivo, ou a quem delegar, nos termos da lei, fixar, as
remuneragdes acessorias para os membros do Conselho de
Administragdo, em fung¢do dos resultados da empresa.

SUBSECCAOQI
Conselho Fiscal

ARTIGO 17
(Natureza ¢ composicio)
I. O Conselho Fiscal € o orgdo de fiscalizagdo e controlo da
actividade da Empresa Publica de Produgéo de Electricidadc,
composto por trés membros, nomeados por Despacho Conjunto

do Ministro responsavel pelo Sector Empresarial Pablico e
das Financas.

2. Um dos membros do Conselho Fiscal, cuja designacéo

consta do acto de nomeagdo, é o presidente, sendo vogais 0s
outros dois. ‘

3. O Presidente do Conselho Fiscal € proposto pelo Ministro
das Finan¢as e os Vogais sdo propostos, um pelo Ministro
responsavel pelo Sector Empresartal Pablico e outro pelo
Ministro que Tutela o Sector da Actividade.

4. As gratifica¢des devidas aos membros do Conselho
Fiscal s30 fixadas por diploma especifico, nos termos da lei.

ARTIGO 18.°
(Competéncias do Conselho Fiscal)

1. Ao Conselho Fiscal compete o seguinte:
a) Fiscalizar a gestdo € o cumprimento das normas
reguladoras da actividade da empresa;
b) Emitir parecer sobre o or¢gamento € as operagdes
financeiras da empresa;

! |



49350

DIARIO DA REPUBLICA

c) Certificar os valores patrimoniais pertencentes a
empresa ou por ela detidos, como garantia, depo-
sito ou a qualquer titulo;

d) Emitir em data legaimente estabelecida, pareceres
sobre os documentos de presta¢do de contas da
empresa, designadamente, o relatério e contas
de exerciclo;

e¢) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que lhe sejam
submetidos pelos orgdos de gestdo da empresa;

/) Verificar os critérios valorimétricos utilizados pela
empresa, 0s quais possam conduzir a correcta
avaliagdo do patrimonio e dos resultados;

g) Proceder a verificagdo regular dos fundos € valores
patrimoniais existentes e fiscalizar a escrituragdo
da contabilidade da empresa;

h) Elaborar relatérios anuais sobre a sua ac¢lo de fisca-

lizagcdo e submeté-los a aprovacdo dos Ministros
da Energia, das Finangas ¢ da Economia;

i) Participar aos orgdos competentes qualquer irregu-
laridade de que tenha conhecimento;

J) Solicitar a convocagao de reumdo extraordinaria do
Conselho de Administra¢ao, sempre que o entenda
conveniente;

k) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos de
Interesse da empresa.

2. Os pareceres do Conselho Fiscal deverdo seremitidos no
prazo de 30 dias a partir da data da recepgdo dos documentos
que lhe ddo suporte.

3. Sempre que 0 julgue necessario, para o correcto desem-
penho das suas competéncias, o Conselho Fiscal pode fazer-se
assistir por auditores externos contratados pela empresa.

ARTIGO 19°
(Reunides e deliberacdes do Conselho Fiscal)

l. O Conselho Fiscal retune-se ordinariamente uma vez por
trimestre ¢ extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidente, por sua iniciativa ou solicitagcdo fundamentada
de qualquer dos vogais.

2. O Conselho Fiscal pode mediante solicitagdo do seu
presidente reunir-se com o Conselho de Administragdo, sempre
que 0 julgue necessario ou a convite do presidente deste Orgao.

3. O Conselho Fiscal apenas pode deliberar validamente na
presen¢a da maioria simples dos seus membros em exercicio
de funcoes.

4. As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o presidente ou quem o substituir
voto de qualidade, em caso de empate na votagao.

5. Os membros do Consetho Fiscal ndo podem votar em
assuntos em que tenham, por conta propria ou de terceiros,
interesses em conflito com a empresa.

6. De todas as reunides sdo lavradas actas, em livros proprios,
que sdo assinadas, obrigatonamente, por todos os membros
que delas tenham participado, das quais devem constar:

a) Os assuntos discutidos;
h) A simula das discussoes;

¢) As deliberagdes tomadas;
d) Os votos vencidos, quando existam.

ARTIGO 20.°
(Incompatibilidades)

1. Ndo podem ser nomeados membros do Conseiho Fiscal
da empresa:
’ a) Os que exer¢am fungdes na gestdo da empresa ou
as tenham exercido nos dois anos precedentes;
b) Os *que prestam servigos remunerados com caracter
permanente a empresa,
c) Os que exercem fungdes de gestdo em empresas ou
- sociedades concorrentes ou associadas;
d) Os interditos, os inabilitados, insolventes, falidos
| ou inibidos do exercicio das fung¢des publicas;
e) Os conjuges, parentes € ahins na linha recta de pes-
soas impedidas nos termos das alineas a), b) e ¢).
2. A superveniéncia de alguns dos factos indicados nas
alineas do nimero anterior implica a caducidade da nomeacgio.
- 3. A nomeacdo de qualquer membro do Conselho Fiscal da
empresa, para o exercicio de fun¢des de direc¢do na empresa,
implica, igualmente, a caducidade da sua anterior nomeagdo
como membro do Conselho Fiscal.

ARTIGO 21.°
(Poderes)

Para o desempenho estrito das suas fun¢gdes, os membros
do Conselho Fiscal podem, conjunta ou separadamente:

a) Obter dos servigos competentes a apresentacdo, para
exame e verificacdo, os livros, registos € outros
documentos da empresa, bem como verificar a
existéncia de quaisquer valores, nomeadamente
dinheiro, titulos, mercadorias e outros bens;

b} Obter dos 6rgdos dec gestdo ou de qualquer dos seus
membros as informacgdes ou esclarecimentos sobre
a actividade e funcionamento da empresa ou sobre
qualquer dos seus ncgdcios;

¢) Solicitar a terceiros, que tenham realizado operacdes
com ou por conta da empresa, as informagdes; de que
necessitem para esclarecimento dessas operagdes;

d) Assistir, semf.)re que julgue conveniente, as reunides
do Conselho de Administragéo.

ARTIGO 22°
(Deveres)

|. Constituem deveres gerais dos membros do Conselho Fiscal:
a) Exercer uma fiscalizagdo conscienciosa e imparcial;
b) Guardar segredo dos factos de que tenham conhe-
cimento em razao das suas fun¢des ou por causa
delas, sem prejuizo da obrigacdo de participar
as autoridades os factos ilicitos de que tenham
conhecimento;
¢) Informar o Conselho de Administracao de todas as
verificagtes, fiscalizagdes ¢ diligéncias que tenham
desenvolvido e dos respectivos resultados;
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d) Informar as entidades competentes de qualquer
irregularidade e inexactiddo verificadas e sobre
0s esclarecimentos que tenham obtido;

e) Participar das reunides do Conselho Fiscal e assistir
as reunides conjuntas para as quais sejam convoca-
dos ou em que se apreciem as contas de exercicio.

2. E proibida a divulgac¢do, pelos membros do Conselho
Fiscal, de segredos comerctais ou industriais dd empresa,

de que tenham tomado conhecimento no desempenho das
suas funcgdes.

ARTIGO 23°
(Mandato)

. O mandato dos membros do Conselho Fiscal tem a
duragdo de cinco anos, renovavel por uma ou duas vezes.

2. O mandato dos membros do Conselho Fiscal pode ser
suspenso ou revogado, por razdes devidamente fundamentadas,
por Despacho Conjunto do Ministro responsavel pelo Sector
Empresarial Publico ¢ das Finangas.

CAPITULO III
Intervencio do Governo

ARTIGO 24°
(Intervencio)

A intervencdo do Governo na Empresa Pablica de Produgdo

de Electricidade ¢ exercida pelos orgdos competentes, nos
termos da lei.

ARTIGO 25.°
(Superintendéncia)

A superintendéncia da Empresa Publica de Producgao de
Electricidade € exercida pelo Titular do Poder Executivo, ou
pclo Ministro, com poderes delegados para o efeito, competindo-
-lhes, em especial, nos termos da legislacdo em vigor:

a) Fixar os objectivos estratégicos para a actividade
da empresa ¢ o enquadramento geral no qual ¢la
se deve desenvolver, de modo a assegurar a sua
harmonizagdo com as politicas globais ¢ secto-
riais do Governo € com o plano macro-economico
nacional;

b) Regulamentar o exercicio da actividade do ramo a

que a empresa s¢ deve subordinar ¢ fiscalizar o
seu cumprimento;

¢) Analisar as informacgdes técnicas, economicas ¢
financeiras sobre a actividade da empresa, pres-
tadas regularmente por esta e tomar as medidas
adequadas, nos termos da lei;

d) Exercer as demais competéncias, que decorram da let.

ARTIGO 26.°
(Orgios da Administracio Local do Estado)

O exercicio do orgdo da Administra¢do Local do Estado,
onde a Empresa Publica de Producdo de Electricidade ¢
concessiondria ou licenciada, consiste na compatibilizacado
dos planos e programas da empresa com os planos de desen-
volvimento da respectiva area de jurisdicao.

CAPITULQ 1V
Gestiao Patrimonial e Financeira

SECCKO |
Gestido Patrimonial

ARTIGO 27°
(Patrimé6nio da empresa)

1. O patrimoénio da Empresa Publica de¢ Produc¢do de
Electricidade ¢ constituido pela universalidade dos bens,
direitos e obrigacgdes recebidos, adquiridos ou contraidos para
ou no exercicio da sua actividade.

2. A empresa administra e dispde livremente do seu
patrimonio, nos termos da legislagdo em vigor.

3. A empresa deve manter, em dia, os cadastros dos bens
que integram o scu patrimonio, incluindo os bens sujeitos
ao regime de concessdo ou licenga, que estejam afectos a
sua actividade, devendo, igualmente, proceder a respectiva
reavaliacdo de acordo com a legislagdo em vigor.

ARTIGO 28.°
(Seguros)

A Empresa Publica de Produgdo de Electricidade deve
celebrar e manter actualizados os contratos de seguro dos
bens que integram o seu patrimoénio e de outros afectos a sua
actividade e que estejam sujeitos a seguro obrigatorio, nos
termos da legislagdo em vigor.

SECCAQ II
(Gestdo Financeira

ARTIGO 29.°
(Principios de gestio)

|. A gestdo da Empresa Pliblica de Produgdo de Electricidade
deve ser conduzida de forma a compatibilizar a politica
econdmica e social do Estado com a viabilizagdo técnica,

econdmica ¢ financeira da empresa.
2. Na orientacdo da gestdo da empresa devem ser obser-
vados 0s principios previstos na lei € os seguintes objectivos:
a) Objectivos e indicadores estabelecidos pelo Estado;

b) Auto-suficiéncia econdmica e financeira, excepto
quando o Estado imponha a pratica de pregos
fixados ou objcctivos socials ndo econoriicamente
rentavels para a empresa;

¢) Os investimentos a realizar pela empresa devem
subordinar-se a critérios de decisdo empresarial,
nomeadamente em termos de taxa de rentabilidade,
periodo de recuperacdo do capital investido ¢ grau
de risco, excepto quando se trate de investimentos
publicos suportados pelo Estado que, neste caso,
estardo sujeitos ao regime defimdo por lei ou ao
que tenha sido estabelecido pelo Estado;

d) Os recursos financeiros a mobtilizar pela empresa
devem ser adequados a natureza dos activos a
financiar;

e) Estrutura financeira da empresa deve ser compativel
com a sua rentabilidade de explora¢do e com o
grau de risco da actividade;
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J) O processo produtivo da empresa deve ser melhorado
constantemente, garantindo a melhoria sistema-
tica da qualidade dos servigos prestados e da sua
produtividade.

ARTIGO 30.°
(Instrumentos de gestio)

A gestdo econdmica e financeira da Empresa Nacional de

Produgdo de Electricidade é garantida através dos seguintes
instrumentos de gestio:

a) Planos e or¢gamentos plurianuais;

b) Planos e orcamentos anuats;

¢) Relatorios de actividades e contas do Gltimo exer-
cicio econdmico, adequados as caracteristicas da
empresa € as necessidades do seu acompanhamento;

d) Contrato-programa a celebrar entre a empresa € o
Estado, nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 312°
(Planos e or¢camentos plurianuais)

|. Os planos plurianuais estabelecem a estratégia de desen-
volvimento a seguir pela empresa, com um horizonte de pelo
menos trés anos, devendo conter, nomeadamente, o seguinte:

a) Estudo do meio em que a empresa se insere, desta-
cando ameacgas ¢ oportunidades;

b) Estudo da empresa, destacando os seus pontos for-
tes e fracos; __

¢) Levantamento das principais condicionantes da
actividade da empresa, quer legais, quer ligadas
ao mercado;

d) As vantagens competitivas da empresa, no que respeita
aos servicos prestados em regime de concorréncia;

e) Posictonamento da empresa no mercado;

/) A orientacao estratégica global para a empresa;

g) Plano de negdcios perspectivado para o periodo,
incluindd estudqs de viabilidade e analises de
sensibilidade:

h) As medidas de potenciamento da empresa para o
plano de negdécio previsto;

i) Os planos de contingéncia;

J) Avaliacdo da medida em que a empresa pode satis-
fazer os objectivos e metas fixadas pelo Estado;

k) A orientacdo de desenvolvimento tecnolégico;

[) A politica de emprego;

m) Os programas especificos de melhoria da qualidade
do servigo e da produtividade,

n) Os programas especificos de desenvolvimento dos
recursos humanos.

2. Os orgamentos plurianuais devem incluir, sem prejuizo
de outros elementos que decorrem da especificidade da acti-
vidade e das exigéncias de gest3o, 0 seguinte:

a) O programa de investimentos e respectivas fontes
de financiamento;

b) A conta previsional de explorac¢do e o balan¢o cam-
bial previsional;

¢) A projecgdo da divida interna e externa.
3. Os planos e orgamentos plurianuais devem ser revistos
sempre que as circunstancias o justifiquem.

ARTIGO 32.°
(Planos ¢ or¢camentos anuais)

1. A Empresa Pablica de Producdo de Electricidade deve
p&parar para cada ano econémico, com a devida antecedéncia,
e nos termos da legislagdo em vigor, o seu plano de actividades
e orgamento, os quais s3o organizados respeitando as directivas
que disciplinam a apresentag¢do de planos e orgamentos e
devem conter os desdobramentos necessarios para facilitar a
descentralizagdo de responsabilidades e permitir um adequado
controlo da gestdo.

2. Os projectos de planos e or¢amentos anuais a que se
refere 0 numero anterior s3o elaborados de acordo com os
pressupostos macro-economicos € demais directrizes globais
e sectoriais formulados pelo Executivo e devem ser, antes da
sua aprovacado, submetidos ao Conselho Fiscal.

3. O Consetho de Administragdo deve promover as alteragoes
necessarias ao plano e orgamento sempre que circunstancias
ponderosas as imponham.

ARTIGO 33.°
(Relatérios de contas e actividade)

1. O relatério de contas anual deve conter uma exposi¢do
clara e fiel sobre a evolugdo das actividades e a situagdo da
empresa no ultimo exercicio economico.

2. O relatério de contas e actividades deve incluir, entre
outros elementos eventualmente solicitados, nomeadamente
o seguinte: |

. a) Aevolucdo da gestdo nos diferentes ramos de nego-
cios em que a empresa desenvolve a actividade;

b) Apreciacdo da conta de exploragio;

¢) Implementacdo do programa de investimentos;

d) Os factos relevantes ocorridos no exercicio;

e) A evolugiio previsivel da empresa;

/) Indicadores estatisticos.

ARTICGO 34.°
(Prestacdio de contas)

1. Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de
cada ano, devem ser elaborados os seguintes documentos de
prestacdo de contas:

a) Relatorio de gestdo;

b) Balanc¢o.e demonstragdo de resultados;
¢) Demonstracdo dos fluxos de caixa;

d) Parecer do Orgdo de Fiscalizagdo.

2. Os documentos a que se refere o numero anterior devem
ser complementados com outros clementos de interesse para
a apreciacdo da situacdo da empresa, nomeadamente:

a) Anexos ao balan¢o e 3 demonstragdo de resultados;

b) Mapas sintéticos que mostrem o grau de execugao
do plano de actividades e do orgamento de acti-
vidades e do or¢camento anual,
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¢) Outros indicadores significativos de actividades e
situagdo da empresa.
3. Os documentos de prestagio de contas devem ser apre-
ciados pelo Conselho Fiscal até 31 de Margo do ano seguinte
ao que dizem respeito.

4. O relatorio e contas devem ser submetidos ao Departamento

Ministerial responsave! pelo Sector Empresarial P{blico, até
30 dias apos a data do fecho das contas.

ARTIGO 35.°
(Receitas)

Constituem receitas da Empresa Publica de Producao
de Electricidade:

a) As receitas resultantes da sua actividade;

b) O rendimento de bens proprios;

c) O produto da emissdo de titulos ou obrigagdes, que
deve ser autorizado pelo Ministro responsavel pelo
Sector Empresarial Pablico, ouvidos os Ministros
que tutelam o Sector da Actividade e das Finangas;

d) O produto de empréstimos e outras operagdes finan-
ceiras, que ao ter lugar ndo devem comprometer a
sua liquidez imediata, devendo ser precedidos da
autorizacdo das autoridades competentes;

e) As dotagdes ou subsidios concedidos pelo Estado;

#) O produto da alienagfo de bens proprios ou da cons-
tituicdo de direitos sobre eles;

g) As doagdes, herangas ou legados que lhe sejam
destinados;

h) Quaisquer outros rendimentos ou valores que, por
lei ou contrato, lhe pertengam.

ARTIGO 36.°
: (Afectaciio de lucros)

I. Dos lucros da Empresa Publica de Produgdo de Electricidade
deve ser constituida uma provisdo para o pagamento dos
impostos que incidem sobre eles.

2. O remanescente, acrescido de eventuais lucros que

hajam transitado de exercicios anteriores, deve ser repartido
da seguinte forma:

a) Constituicdo da reserva legal;

b) Fundo de investimentos;

¢) Fundo social;

d) Entrega ao Estado da parte dos dividendos que lhe
cabe como proprietario da empresa;

e) Distribuicio de estimulos individuais aos trabalhado-
res, incluindo aos membros dos érgdos de gestdo,
a titulo de comparticipa¢do nos lucros, nos termos
da legislacdo em vigor.

3. Ao Titular do Poder Executivo ou a quem delegar com-
pete aprovar a afectacdo da parte dos lucros a que se refere
o numero anterior, bem como a criagdo de outras reservas ¢
fundos que se reputem necessarios a empresa.

CAPITULO V
~ Pessoal

ARTIGO 37.°
(Regime juridico)

1. A Empresa Publica de Produgdo de Electricidade deve
estabelecer com os seus trabalhadores contratos de trabalho

" de acordo com a legislagfo de trabalho em vigor e os acordos

colectivos de trabalho aplicdveis, tendo ¢m conta as necessidades
da empresa, a promogdo e o desenvolvimento constante dos

" trabalhadores nacionasis.

2. O quadro de pessoal da empresa, seus direitos e obrigagdes,
regalias e a perspectiva de desenvolvimento técnico-profissional,
designadamente as condi¢des que orientem a admissdo, sus-
pensdo, exoneragdo, salarios, bonus e outras remuneragaes,
as qualificagdes exigiveis, entre outras matérias de politica
de recursos humanos, devem constar de regulamento interno
a ser aprovado pelo Conselho de Administragao.

3. Podem exercer fungdes na empresa, em comissao de
servicos; funcionarios publicos e trabalhadores de outras

“empresas piblicas ou com dominio puiblico, 0s quais man-

tém todos os direitos inerentes ao seu quadro de origem,
considerando-se todo o periodo da comissdo como servigo
prestado nesse quadro.

4, Os trabalhadores da empresa podem também cxercer

fun¢des no Estado e em outras entidades pubiicas ou com

dominio pablico, em comissdo de servigo, mantendo todos
os direitos inerentes ao seu estatuto profissional na respec-
tiva empresa.

5. Os trabalhadores, incluindo os funcionarios publicos,
nomeados em comissdo de servigos, podem optar, a todo o
tempo, pelo salario e regalias sociais do seu quadro de origem
ou pelos correspondentes as fungdes que desempenhem.

6. Os salarios e os encargos sociais dos trabalhadores, em
comissdo de servicos, incluindo os funcionérios publicos,
constituem encargo das entidades onde se encontrem efecti-
vamente em fung¢des.

ARTIGO 38.°
(Politica salarial)

1. Sem prejuizo do artigo anterior, compete ao Conselho
de Administracdo.a fixa¢do, nos termos da legislagdo cm
vigor, dos salérios dos trabathadores do quadro de pessoal da
Empresa Publica de Produgdo de Electricidade.

2. O Conselho de Administra¢do pode criar prémios
a atribuir aos trabalhadores para incentivar 0 aumento da
produtividade da empresa.

ARTIGO 39.°
(Formacio profissional)

1. A Empresa Pablica de Produgfo de Electricidade deve
organizar e desenvolver ac¢des de formacao profissional com
o objectivo de elevar a qualificagdo profissional dos seus
trabalhadores e adapta-los as novas técnicas € métodos de
gestdo, de modo a elevar o nivel de desempenho da actividade
da empresa e facilitar a promog¢do interna € a mobihidade
funcional dos trabalhadores.
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2. A empresa deve, igualmente, promover acgdes de
formacdo para trabalhadores estagidrios em processo de
integracdo na empresa.

3. A empresa, de acordo com regulamento proprio, apro-
vado pelo Conselho de Administragdo, pode ainda promover
a formacdo dos trabalhadores mediante concessdo de bolsas
de estudo no interior e exterior do Pais.

4. Para assegurar as ac¢des de formacao, a empresa deve
utilizar os seus proprios meios, recorrendo ou associando-se,
caso sc¢ja necessario, a entidades externas qualificadas.

ARTIGO 40.°
(Participacio na gestiio)
|. A participac3o dos trabalhadores na gestdo da empresa
é assegurada por uma ou mais comissdes consultivas, con-
forme seja considerado mais adequado, tendo aquelas poderes
delegados pelas Assembleias dos Trabalhadores.

2. Os trabalhadores da empresa sao representados nas |

comissdes consultivas dos trabalhadores na proporg¢do de
um representante para cada 150/250 trabalhadores no activo.

3. As comissBes consultivas de trabalhadores compete,
em especial, pronunciar-se sobre:

a) Os projectos de planos ¢ or¢amento da empresa,

b) Grau de execucdo dos respectivos planos € orgamentos;

¢) O nivel de produtividade, disciplina e assiduidade
dos trabalhadores;

d) As condi¢des de trabalho e social dos trabalhadores;

¢) O cumprimento da legislagdo laboral e dos seus
acordos colectivos de trabalho; |

f) Os conflitos laborais;

g) Todas as outras questdes que os Orgdos de gestdo
da empresa decidam submeter a sua apreciagdo.

CAPITULO VI
Disposi¢cdes Finais

ARTIGO 41.°
(Mandatos)

Findo o prazo de mandato, os membros dos 6rgéos da
empresa mantém-se em exercicio até a sua efectiva substituigdo
ou declaracdo de cessagdo de fungdes.

ARTIGO 42.°
(Convocatoinas)

1. Para as reunides do Conselho de¢ Administragdo ¢
Fiscal devem ser convocados todos os membros em exercicio
de funcdes.

2. Consideram-se regularmente convocados todos os
membros que:

a) Tenham assistido a qualquer reunido anterior a que
na sua presenga tenha sido fixado o dia e a hora
da reum3o;

b) Compare¢am a reunifo;

¢) Tenham recebido ¢ assinado a convocatoria.

3. Consideram-se também regularmente convocados todos
os membros para reunides ordinarias que tenham lugar no dia
e hora pré-estabelecidos nos regulamentos dos orgéos.

4. A convocatdria deve ser acompanhada pela ordem de
trabalhos e copia da acta da sessdo anterior.

- — o — —

5. De todas as reunides serdo lavradas actas das quais constar:
a) Os assuntos discutidos;
b) A simula das discussdes;
c) As deliberagdes tomadas;
d) Os votos vencidos quando existirem.

ARTIGO 43.°
(Responsabilidade perante terceiros)

1. A Empresa Publica de Produgdo de Electricidade ¢
representada em juizo e fora dele pelo Presidente do Conselho
de Administracdo, que responde civil e criminalmente perante
terceiros, pelos actos e omissdes da empresa, nos termos da
legislagdo em vigor.

2. Pelas obrigacdes da empresa responde apenas o
seu patrimonio.

ARTIGO 44.°
(Conservacio de arquivos)

1. A Empresa Publica de Produgéo de Electricidade deve
conservar em arquivos, pelo prazo de 10 anos, os elementos
da sua contabilidade principal e correspondéncia, podendo
os restantes documentos serem inutilizados mediante autori-
zacdo das entidades competentes, decorridos 5 anos sobre a
claborac¢do ou entrada.

2. Os documentos ¢ livros que se devem conservar em
arquivos, bem como a correspondéncia referida no nimero
anterior, pode ser preservado usando outros processos ade-
qguados de registo aceites, nos termos da legislagdo em vigor,
devendo os registos ser devidamente autenticados.

3. Sem prejuizo do nimero anterior, 0s originais sdo
inutilizados mediante autorizacdo expressa do Conselho de
Administracdo, sendo lavrado o respectivo auto de inutilizagao.

4. As copias autenticadas tém a mesma forg¢a probatona
dos originais, ainda que resultem da reprodug¢do dos registos
que OSs preservem.

ARTIGO 45.°
(Auditoria interna)

|. Para fins de controlo-contabilistico e financeiro ¢ das
actividades da empresa, em geral, ha um servigo de auditona
interna, constituido por técnicos especializados, que exercem
um controlo permanente das actividades financeiras e registos
da empresa, nos termos da legislagdo em vigor.

2. A auditonia interna deve submeter, obrigatoriamentce,
ao Presidente do Conselho de Administragio os seguin-
tes documentos:

a) Relatorios trimestrais da actividade desenvolvida;
b) Relatdrios pontuais sobre quaisquer anomalias
verificadas.

ARTIG( 46.°
(Auditoria externa)

1. As actividades da empresa e as contas estdo sujeitas
anualmente a auditoria externa a ser realizada por uma
pessoa colectiva especializada de reconhecida idoneidade ¢
estabelecida em Angola.

2. O referido no n.° | ndo isenta a emissdo de parecer sobre
as contas da empresa por parte do Conselho Fiscal.
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ARTIGO 47.°
(Contrataciio de empresas e especialistas)

A empresa pode por deliberagdo do Conselho de Administragdo,
em ordem a realizacdo do seu objecto, contratar empresas ou
especialistas de reconhecida idoneidade técnica, nos termos
da legislacdo em vigor.

ARTIGO 438.°
(Direito tile participacdo ou associagio)

A empresa pode participar em associagdes ou organiza-
coes de caracter técnico, cientifico e empresarial de ambito
regional, nacional ou internacional de interesse para o Sector
de Energia Eléctrica.

ARTIGO 49.°
(Preservacgio do ambiente)

A empresa no exercicio da sua actividade observa as
exigéncias de natureza ambiental, nos termos da legislagdo
em vigor e das respectivas concessdes ou licengas.

ARTIGO 50.°
(Servicos minimaos)

Em casos de greve, os trabalhadores da empresa sdo
obrigados a garantir, nos termos da legisla¢gdo em vigor, 0s
servicos minimos de interesse publico.

ARTIGO 51.°
(Regimento interno)

Os orgdos da Empresa Publica de Produgdo de Electricidade
regem-se por regulamentos proprios aprovados pelo Conselho
de Administragdo, salvo legislagdo especial.

ARTIGO 52.°
(Resolucio de litigios)

1. Compete aos tribunais o julgamento de litigios em que
seja parte a empresa, incluindo as acgdes para a efectivagdo da
responsabilidade, bem como a aprecia¢do da responsabilidade
dos titulares desses 6rgdos para com a respectiva empresa.

2. O previsto no niamero anterior ndo prejudica a possibi-
lidade da Empresa Publica de Producdo de Electricidade-E.P.
utilizar a via arbitral para a resolugdo de litigios.

O Presidente da Repiiblica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

ANEXO III
a que se refere o artigo 5.°

ESTATUTO ORGANICO
DA EMPRESA NACIONAL DE DISTRIBUICAO
DE ELECTRICIDADE

CAPITULO 1
Disposi¢cdes Gerais

ARTIGO 1.°
(Denaminag¢iio)

A Empresa Nacional de Distribui¢do de Electricidade,
abreviadamente designada por ENDE-E.P., € uma empresa
de interesse estratégico, dotada de personalidade juridica e de
autonomia administrativa, financeira, patrimonial e de gestao.

ARTIGO 2.°
(Regime juridico)

A Empresa Nacional de Distribui¢do de Electricidade
rege-se pelo presente Estatuto, pelas normas complementares
de execu¢do, pela legislagdo aplicavel as empresas publicas ¢
no que ndo estiver especialmente regulado, pelas normas de

Direito Comercial e demais normas de direito privado em vigor.

ARTIGO 3.°
(Sede e representacdes)

1. A Empresa Nacional de Distribui¢do de Electricidade tem
a sua sede em Luanda, podendo, por deliberagdo do Conselho
de Administracdo, estabelecer e encerrar filiais, sucursais,
agéncias ou outras formas de representagdo em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro, assim como
descentralizar os seus servicos técnicos e administrativos, de
acordo com as necessidades da sua actividade.

2. O estabelecimento de filiais, sucursais ou de outras
formas de representacdo da empresa, em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro, carece de observancia
prévia das disposi¢des legais aplicaveis.

ARTIGO 4.°
(Objecto social)

|. A Empresa Nacional de Distribuicdo de Electricidade
tem por objecto principal a distribuigdo de energia electrica
a nivel nacional, no &mbito do Sistema Eléctrico Publico
(SEP), através da exploragio das infra-estruturas das redes de
distribuicio em AT, MT e BT, em regime de servigo piblico,
nos termos da Lei Geral de Electricidade e seus Regulamentos.

2. Acessoriamente pode a empresa exercer outras activi-
dades industriais ou comerciais, quer directamente, quer em
associa¢do com terceiros, por decisdo do seu Conselho de
Administracdo, desde que ndo prejudiquem o seu objecto social.

3. A Empresa Nacional de Distribuicfo de Electricidade
pode, na prossecugdo do seu objecto principal e por decisdo
do Conselho de Administracdo, propor a constitui¢do de novas
empresas € a aquisi¢do da totalidade ou parte do capital de
empresas ja constituidas ou a constituir.

4. A empresa pode, igualmente, nos termos da legislagdo
em vigor, e por decisdo do Conselho de Administracdo, esta-
belecer com entidades nacionais ou estrangeiras as formas de
associagio ou cooperagdo que melhor possibilitem a realizagdo
do seu objecto social.

5. O exercicio de outras actividades, bem como a constitui-
cdo de novas empresas ou o estabelecimento de associagdes,
nos termos dos n.>* 2, 3 ¢ 4 do presente artigo, devem ser
procedidos da autorizagdo prévia do Ministro responsavel
pelo Sector Empresarial Pablico e pelo Ministro responsavel
pelo Sector da Actividade.

ARTIGO 5.°
(Capital estatutario)

1. O capital estatutario da Empresa Nacional de Distribui¢do
de Electricidade, realizado por scgregacdo contabilistica da
ENE — Empresa Nacional de Electricidade-E.P. € da EDEL
— Empresa de Distribuicdo de Electricidade-E.P., € de
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AKz: 22.322.259.413,31, equivalente a USD 229.202.487,02,
sendo o restante capital proprio constituido por outros fundos
prépnos no valor de AKz: 261.872.338.554,12, equivalente
a USD 2.688.876.164,68.

2. O capital estatutano pode ser refor¢ado com dotacdes
do Estado, por meio de incorporag¢do de reservas ou de outros
fundos proprios, mediante prévia autorizacdo do Ministro
responsavel pelo Sector Empresarial Publico e do Ministro
responsavel pelo Sector da Actividade sob proposta do Conselho
de Administra¢do, acompanhada de parecer do Conseclho
Fiscal, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO I
Organizac¢io ¢ Funcionamento

SECCAO|
Dos Orgios em Geral

ARTIGO 6.°
(Orgdos)
Sdo orgdos da Empresa Nacional de Distribuic¢éo
de Electricidade:

a) O Conselho de Administragio;
b) O Conselho Fiscal.

SECCAO i
Dos Orgdos em Especial

SUBSECCAO [
Consetho de Administracio

ARTIGO 7°
(Natureza e composi¢io)

1. O Consclho de Administracfo € o 6rgdo de gestdo da
Empresa Nacional de Distribuigdo de Electricidade que res-
ponde perante o0 Governo, sem prejuizo da responsabilidade
civil em que os seus membros sc¢ constituem perante a empresa
ou terceiros € da responsabilidade criminal em que incorram.

2. O Consetho de Administragdo € composto por sete
membros, cinco executivos e dois nfo executivos, sendo
um deles o presidente, cuja designagdo deve constar do acto
de nomeacdo.

3. Os membros do Conselho de Administragcdao sdo nomeados
¢ exonerados pelo Titular do Poder Executivo.

4. A nomeacgdo dos membros do Conselho de Administragao

deve observar os critérios € requisitos estabelecidos no Lstatuto
do Gestor Publico.

ARTIGO 8.°
(Competéncias do Conselho de Administracio)

}. O Conselho de Administragdo ¢ investido de poderes
para agir em nome da empresa, devendo exercé-los nos limites
da lei € do presente Estatuto.

2. Compete ao Conselho de Administragdo o exercicio de
todos os poderes necessarios para assegurar a gestdo € o desen-
volvimento da empresa e a administragdo do seu patrimoénio.

3. Cabe especialmente ao Conselho de Administracio,
sem prejuizo dos poderes da Tutela:

a) Aprovar os objectivos € as politicas de gestdo da
empresa;

b) Aprovar os planos de actividade ¢ financeiros anuais
e plurianuais e os or¢amentos anuais, bem como
proceder as necessarias altera¢des ou actualizagdes;

c¢) Representar a empresa em juizo ¢ fora dele, activa
ou passivamente, bem como confessar ou transigir
em quaisquer ac¢ocs,;

d) Aprovar 0s relatorios e contas anuais e submeté-los
a homologa¢do das entidades competentes;

e) Aprovar o regulamento de funcionamento do Con-
selho de Administracao;

f) Aprovar a organiza¢do técnico-administrativa da
empresa € as normas de functonamento interno;

g) Aprovar a participa¢do ou associa¢do com outras
empresas, bem como o exercicio de novas acti-
vidades ou a cessacdo das existentes, nos termos
da legislacdo em vigor;

n) Aprovar a aquisi¢do ¢ a alienagao de bens ¢ de par-
ticipagdes financeiras, quando as mesmas nao
estejam previstas nos orgamentos anuais apro-
vados, e dentro dos limites defintdos pela lei ou
pelos Estatutos;

i) Aprovar as normas relativas ao pessoal,;

J) Submeter a aprovacdo ou autoriza¢do do Ministro
responsavel pelo Sector Empresarial Pablico e pelo
Ministro responsavel pelo Sector da Actividade,
os actos € documentos que, nos termos da lei ou
do Estatuto, o devam ser:

k) Gerir ¢ praticar os actos relativos ao objecto da
empresa; |

/) Participar com as entidades competentes na apro-
vagdo das propostas de precos ou tarifas a serem
praticadas pela empresa;

m) Decidir sobre a contratacdo de empréstimos de
curto, médio ou longo prazos;

n) Constituir mandatarios com o0s poderes que julgar
convenientes,

o) Exercer as demais competéncias que decorram da lel.

ARTIGO 9.°
(Delegacdo de poderes)

1. O Conselho de Administracdo pode, dentro dos limites
legais ¢ estatutarios, delegar algumas das suas competéncias
a um ou mais dos seus membros, através de:

a) Designagdo de administradores-delegados;
b) Nomeagdo de responsaveis;
c) Procuragdo para actos especificos.

2. O previsto no nimero anterior ndo prejudica o diretto
de avocacdo das competéncias delegadas.

ARTIGO 10.°
(Presidente do Conselho de Administracio)

Ao Presidente do Conselho de Administracdo compete
0 seguinte:
a) Representar a empresa em juizo ¢ fora dele, activa
¢ passivamente;
b) Coordenar a actividade;

e o il e L Fan '
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¢) Zelar pela correcta aplicacdo das dehiberagdes;

d) Convocar ¢ presidir as reunides;

e) Nomear, reconduzir ou exonerar 0s responsa-
veis da empresa, sob proposta do Conselho de
Administra¢do;

f) Assegurar as relagdes com o Governo;

g) Exercer as demais competéncias que decorram

da lei ou lhe sejam delegadas pelo Conselho de
Administracio.

ARTIGO 11.°
(Pelouros)

1. Os pelouros dos administradores sdo os definidos no acto
de nomeacgio, os quais correspondem a uma ou mais areas de
actividade da empresa, visando a necessaria desconcentragdo
de poderes no acompanhamento das actividades da empresa.

2. Aos administradores, nos termos do numero anterior,
compete em especial o seguinte:

a) Coordenar as actividades das respectivas areas €
zelar pela correcta aplicacgdo, a respeito, das deli-
bera¢des do Conselho de Administragio;

b) Acompanhar as actividades da empresa e propor
medidas tendentes & maximiza¢do dos rendimentos
e outras que entendam convenientes;

¢) Exercer as demais competéncias que lhes sejam
atribuidas pelo Conselho de Administragéo.

ARTIGO) 12.° '
(Reunides e delibera¢des do Conselho de Administragiio)

[. O Conselho de Administracéo reune-se ordinariamente
uma vez por meés e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente, por sua iniciativa, a requerimento da
maioria dos seus membros ou a pedido do Conselho Fiscal.

2. As deliberacdes do Conselho de Administra¢do devem
ser tomadas na presencga da maioria dos seus membros, em
exercicio de fungges, e por maioria simples de votos.

3. Os membros do Conselhp de Administra¢do ndo podem
votar em assuntos que tenham, por conta propria ou de terceiros,
interesse em conflito com a empresa.

4, Poderdo estar presentes as reunides do Conselho de
Administracdo outras entidades, especialmente, convidadas
para o efeito, mas sem direito a voto.

5. Poderdo igualmente assistir as reunides do Conselho de
Administracdo os membros do Conselho Fiscal.

6. Os membros do Consetho de Administragcdo tém o dever
especial de ndo divulgar os assuntos debatidos no Conselho
ou factos inerentes a empresa ou empresas participadas, de
que tenham conhecimento no exercicio das suas funcgdes,
devendo, igualmente, conservar a documentagdo, em lugar
seguro, com a classificacdo de confidencial.

7. De todas as reunides do Conselho de Administragdo
sdo lavradas actas, em livros préprios, as quats sdo, obriga-
toriamente, assinadas por todos os membros que delas hajam
participado e das quais devem constar:

a) Os assuntos discutidos;

b) A sumula das decisdes;

¢) As delibera¢des tomadas;
d) Os votos vencidos, quando 0s houver.

ARTIGO 13.°
(Mandato)

O mandato dos membros do Conselho de Administragdo
tem a duracg3o de cinco anos, renovavel por uma ou mais vezes,
cantinuando o exercicio de fungdes até a efectiva substituicio
ou declaracdo de cessac¢do de fungdes.

ARTIGO 14.°
-~ - (Modo de obrigar a empresa)

1. A empresa vincula-se, perante terceiros, pelos actos
do Conselho de Administra¢do, quando praticados em seu
nome, em observancia das suas competéncias, nos termos
dos respectivos regulamentos, ou de qualquer mandatario
destes, legalmente constituido e dentro dos poderes fixados
no presente LEstatuto.

2. A empresa obriga-se pelas assinaturas de dois membros
do Conselho de Administragdo, sendo um deles o Presidente,
ou de dois administradores especialmente autorizados pelo
Conselho de Administragio, ou de um procurador, mandatado,
especialmente, para o efeito, pelo Conselho de Administragio.

3. Em assuntos de mero expediente, basta a assinatura de
um administrador ou responsavel da empresa.

ARTIGO 15.°
(Responsabilidade dos administradores)

1. Os administradores da empresa sdo responsaveis
civilmente perante esta pelos prejuizos causados por actos
ou omissdes praticados com a preterigdo dos deveres legais
ou estatutarios, salvo prova em contrario. |

2. Ndo sfo responsavcis, pelo prejuizo causado em exe-
cucdo de uma deliberagdo do Conseiho de Administragdo, os
administradores que nela ndo tenham participado ou hajam
votado vencidos,

3. Os administradores sdio responsaveis pela vigilancia
dos seus pares com poderes de gestdo e de quaisquer outros
responsaveis da empresa e, em consequéncia, pelos prejuizos
causados pelos actos ou omissdes destes, quando, tendo deles
conhecimento ou da inten¢io de os praticar, nio provoquem
imediata intervencdo do Consetho de Administragdo para tomar
as medidas julgadas adequadas as circunstancias.

4. O parecer do Conselho Fiscal ndo exonera os adminis-
tradores da responsabilidade. |

5. O disposto nos nimeros anterigres ndo exclui a respon-
sabilidade criminal ou disciplinar em que incorram o0s gestores
da empresa, nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 16.°
(Remuneracio dos membros do Conselho de Administrag#io)

1. As remunerag¢des dos membros do Conselho de
Administracdo sdo fixadas por diploma especifico, nos
termos das disposi¢cdes conjugadas do n.° 3 do artigo 36.° ¢
alinea d) do n.° 3 do artigo 44.° da Lei de Bases do Sector
Empresarial Publico.

2. Sem prejuizo do numero anterior, cabe ao Titular do
Poder Executivo, ou a quem delegar, nos termos da lei, fixar
as remuneragdes acessorias para os membros do Conselho de
Administra¢do, em fungdo dos resultados da empresa.

! l
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SUBSECCAOQ II
Conselho Fiscal

ARTIGO 17.°
(Natureza ¢ composi¢iio)

I. O Conselho Fiscal é o 6rgio de fiscalizag3o e controlo
da actividade da Empresa Nacional de Distribui¢do de
Electricidade, composto por trés membros, nomeados por
Despacho Conjunto de Ministro responsavel pelo Sector

Empresarial Pablico e das Financas.
2. Um dos membros do Conselho Fiscal, cuja designac¢ido
consta do acto de nomeagdo, € o presidente, sendo vogais os

outros dois.

3. O Presidente do Conselho Fiscal é proposto pelo Ministro

das Finangas e os vogais s3o propostos, um pelo Ministro

responsavel pelo Sector Empresarial Publico e outro pelo
Ministro que Tutela 0 Sector da Actividade.
4. As gratificagdes devidas aos membros do Consclho

Fiscal s3o fixadas por diploma especifico, nos termos da lei.

ARTIGO 18.°
(Competéncias do Conselho Fiscal)

I. Ao Conselho Fiscal compete o seguinte:

a) Fiscalizar a gestdo € o cumprimento das normas
reguladoras da actividade da empresa;

b) Emitir parecer sobre o orgamento e as operagoes
financeiras da empresa;

c) Certificar os valores patrimoniais pertencentes a
empresa ou por ela detidos, como garantia, depo-
sito ou a qualquer titulo;

d) Emitir em data legalmente estabelecida, pareceres
sobre 0s documentos de prestacdo de contas da
empresa, designadamente o relatorio e contas de
exercicio; _

e¢) Pronunciar-se sobre qﬁaisquer assuntos que lhe sejam
submetidos pelos orgdos de gestdo da empresa;

J) Verificar os critérios valorimétricos utilizados pela
empresa, 0s quais possam conduzir a correcta
avaliacdo do patrimonio e dos resultados;

g) Proceder a verifica¢do regular dos fundos e valores
patrimoniais existentes e fiscalizar a escrituragdo
da contabilidade da empresa,;

h) Elaborar relatorios anuais sobre a sua ac¢fo de fisca-
lizagdo e submeté-los a aprovagdo dos Ministros
da Energia, das Financas e da Economia;

i) Participar aos Orgdos competentes qualquer irregu-
laridade de que tenha conhecimento;

j) Solicitar a convocacido de reunifio extraordinaria do
Conselho de Administracdo, sempre que o entenda
conveniente:

k) Pronunciar-se sobre guaisquer outros assuntos de
Interesse da empresa.

2. Os pareceres do Conselho Fiscal devem ser emitidos no

prazo de 30 dias a partir da data da recepg¢do dos documentos
que lhe ddo suporte.

3. Sempre que o julgue necessario, para o correcto desems-
penho das suas competéncias, 0 Conselho Fiscal pode fazer-se
assistir por auditores externos contratados pela empresa.

ARTIGO 19°
(Reunides e deliberacdes do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal reine-se ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidente, por sua iniciativa ou solicitacdo fundamentada
de qualquer dos vogais.

2. O Conselho Fiscal pode mediante solicitagdo do seu
presidente reunir-se com o Conselho de Administragio, sempre
que o julgue necessario ou a convite do presidente deste 6rgéo.

3. O Conselho Fiscal apenas pode deliberar validamente na
presen¢a da maioria simples dos seus membros em exercicio
de fungdes.

4. As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o presidente ou quem o substituir
voto de qualidade, em caso de empate na votacéo.

5. Os membros do Conselho Fiscal ndo podem votar em
assuntos em que tenham, por conta prdpria ou de tercetros,
interesses em conflito com a empresa.

6. De todas as reunifes sdo lavradas actas, em livros préprios,
que sdo assinadas, obrigatoriamente, por todos os membros
que delas tenham participado, das quais devem constar:

a) Os assuntos discutidos;
- b) A sumula das discussdes;
c) As deliberag:ﬁes tomadas;
d) Os votos vencidos, quando existam.

ARTIGO 20.°
(Incompaftibilidades)

I. Ndo podem ser nomeados membros do Conselho Fiscal
da empresa:
a) Os que exercam fungOes na gestdo da empresa ou
as tenham exercido nos dois anos precedentes;
b) Os que prestam servigos remunerados com caracter
permanente a empresa,
c) Os que exercem fung¢des de gestdo em empresas ou
socliedades concorrentes ou associadas:
d) Os interditos, os inabilitados, insolventes, falidos
ou inibidos do exercicio das fung¢des publicas;
e) Os cOnjuges, parentes e afins na linha recta de pes-
soas impedidas, nos termos das alineas a), b) e ¢).
2. A superveniéncia de alguns dos factos indicados nas
alineas do numero anterior implica a caducidade da nomeac3o.
3. Anomeagdo de qualquer membro do Conselho Fiscal da
empresa, para o exercicio de fungdes de direccdo na empresa,

implica, igualmente, a caducidade da sua anterior nomeagao
como membro do Conselho Fiscal.

|
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ARTIGO 21.°
(Poderes)
Para o desempenho estrito das suas fun¢des, 0s membros
do Conselho Fiscal podem, conjunta ou separadamente:

a) Obter dos servigos competentes a apresenta¢do, para
exame e verificacdo, os livros, registos e outros
documentos da empresa, bem como verificar a
existéncia de quaisquer valores, nomeadamente
dinheiro, titulos, mercadorias e outros bens:

b) Obter dos orgdos de gestdo ou de qualquer dos seus
membros as informagdes ou esclarecimentos sobre

a actividade e funcionamento da empresa ou sobre

qualquer dos seus negdcios;
¢) Solicitar a terceiros, que tenham realizado operacdes
com ou por conta da empresa, as informagdes de que
neccssitem para esclarecimento dessas operagoes;
d) Assistir, sempre que julguem conveniente, as reu-
nides do Conselho de Administracgio.

ARTIGO 22.°
(Dcveres)
|. Constituem deveres gerais dos membros do Conselho Fiscal:
a) Exercer uma fiscalizagdo conscienciosa e imparcial;
b) Guardar segredo dos factos de que tenham conhe-
cimento em raz3o das suas fun¢des ou por causa
delas, sem prejuizo da obrigac¢do de participar
as autoridades os factos ilicitos de que tenham
conhecimento;

¢) Informar o Conselho de Administracdo de todas as
verificagOes, fiscalizacdes e diligéncias que tenham
desenvolvido e dos respectivos resultados;

d) Informar as entidades competentes de qualquer
irregularidade e inexactidio verificadas e sobre
os esclarecimentos que tenham obtido;

e) Participar das reuniGes do Consetho Fiscal e assistir
as reunides conjuntas para as quais sejam convoca-
dos ou em que se apreciem as contas de exercicio.

2. E proibida a divulga¢do, pelos membros do Consclho
Fiscal, de segredos comerciais ou industriais da empresa,

de quc tenham tomado conhecimento no desempenho das
suas fung¢des.

ARTIGO 23.°
(Mandato)

I. O mandato dos membros do Conselho Fiscal tem a
duragdo de cinco anos, renovavel por uma ou duas vezes.

2. O mandato dos membros do Conselho Fiscal pode ser
suspenso ou revogado, por razdes devidamente fundamentadas,
por Despacho Conjunto do Ministro responsével pelo Sector
Empresanal Publico ¢ das Finangas.

CAPITULO 11
Intervencio do Governo

ARTIGO 24°
(Intervencio)
A 1nterven¢do do Governo na Empresa Nacional de

Distribui¢do de Electricidade é exercida pelos 6rgdos com-
petentes, nos termos da lei.

ARTIGO 25.°
(Superintendéncia)

A superintendéncia da Empresa Nacional de Distribui¢do
de Electricidade € exercida pelo Titular do Poder Executivo, ou
pelo Ministro com poderes delegados para o efeito, competindo-
-lhes, em especial, nos termos da legislagdo em vigor:

a) Fixar os objectivos estratégicos para a actividade
da empresa € 0 enquadramento geral no qual ela
se deve desenvolver, de modo a assegurar a sua
harmonizagdo com as politicas globais e secto-
riais do Governo e com o plano macro-econdémico
nacional;

b) Regulamentar o exercicio da actividade do ramo a
que a empresa se deve subordinar e fiscalizar o
seu cumprimento;

¢) Analisar as informagdes técnicas, economicas e
financeiras sobre a actividade da empresa, pres-
tadas regularmente por esta e tomar as medidas
adequadas, nos termos da lei;

d) Exercer as demais competéncias, que decorram da lei.

ARTIGO 26.°
(Orgnns da Administracdo Local do Estado)

O exercicio do 6rgdo da Administracio Local do Estado,

onde a Empresa Nacional de Distribui¢io de Electricidade é

concessiondria ou licenciada, consiste na compatibilizacao
dos planos e programas da empresa com os planos de desen-
volvimento da respectiva drea de jurisdic3o.

CAPITULO IV
Gestio Patrimonial e Financeira

SECCAQ |
Gestdo Patrimonial

ARTIGO 27.°
(Patrimo6nio da empresa)

1. O patriménio da Empresa Nacional de Distnbuigdo
de Electricidade € constituido pela universalidade dos bens,
direitos e obrigagdes recebidos, adquiridos ou contraidos para
ou no exercicio da sua actividade.

2. A empresa administra e dispde livremente do seu
patriménio, nos termos da legislacdo em vigor.

3. A empresa deve manter, em dia, os cadastros dos bens
que Integram o seu patrimonio, incluindo os bens sujeitos
ao regime de concessdo ou licenga, que estejam afectos a
sua actividade, devendo, igualmente, proceder a respectiva
reavaliagdo de acordo com a legislagdo em vigor.

ARTIGO 28.°
(Seguros)

A Empresa Nacional de Distnbuigdo de Electricidade
deve celebrar ¢ manter actualizados os contratos de seguro
dos bens que integram o seu patrimoénio e de outros afectos
a sua actividade e que estejam sujeitos a seguro obrigatorio,
nos termos da legisla¢do em vigor.

|
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SECCAO Il
Gestio Financeira

ARTIGO 29.°
(Principios de gestiio)

1. A gestdo da Empresa Nacional de Distribuigdo de
Electricidade deve ser conduzida de forma a compatibilizar
a politica econdmica e social do Estado com a viabilizagdo
técnica, econdmica € financeira da empresa.

2. Na orientaco da gestdo da empresa devem ser obser-
vados os principios previstos na lei € os seguintes objectivos:

a) Objectivos e indicadores estabelecidos pelo Estado;

b} Auto-sufici€éncia econdémica e financeira, excepto
quando o Estado imponha a pratica de pregos
fixados ou objectivos sociais ndo economicamente
rentaveis para a empresa;

¢) Os investimentos a realizar pela empresa devem
subordinar-se a critérios de decisdo empresarial,
nomeadamente em termos de taxa de rentabilidade,
periodo de recupera¢do do capital investido e grau
de risco, excepto quando se trate de investimentos
publicos suportados pelo Estado que, neste caso,
estardo sujeitos ao regime definido por lei ou ao
que tenha sido estabelecido pelo Estado;

d) Os recursos financeiros a mobilizar pela empresa
devem ser adequados a natureza dos activos a
financiar;

e) Estrutura financeira da empresa deve ser compativel
com a sua rentabilidade de explorag¢do e com o
grau de risco da actividade;

1} O processo produtivo da empresa deve ser melhorado
constantemente, garantindo a melhoria sistema-

tica da qualidade dos servigos prestados e da sua
produtividade.

ARTIGO 30.°
(Instrumentos de gestio)

A gestdo econdmica e financeira da Empresa Nacional de

Distribuicdo de Electricidade € garantida através dos seguintes
instrumentos de gestao:

a) Planos e orcamentos plurianuais;

b) Planos e orcamentos anuais;

¢) Relatorios de actividades e contas do ultimo exer-
cicio econdmico, adequados as caracteristicas da
empresa e as necessidades do seu acompanhamento;

d) Contrato-programa a celebrar entre a empresa € o
Estado, nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 31.°
(Planos e orcamentos plurianuais)

1. Os planos plurianuais estabelecem a estratégia de desen-
volvimento a seguir pela empresa, com um horizonte de pelo
menos trés anos, devendo conter, nomeadamente, o seguinte:

a) Estudo do meio em que a empresa se insere, desta-
cando ameacas ¢ oportunidades;

DIARIO DA REPUBLICA

b) Estudo da empresa, destacando os seus pontos for-
tes e fracos;
¢) Levantamento das principais condicionantes da
actividade da empresa, quer legais, quer ligadas
ao mercado;
d) As vantagens competitivas da empresa, no que respeita
a0s servicos prestados em regime de concorréncia;
e) Posicionamento da empresa no mercado;
/) A orientagdo estratégica global para a empresa;
g) Plano de negocios perspectivado para o periodo,
incluindo estudos de viabilidade e analises de
-sensibilidade;
h) As medidas de potenciamento da empresa para o
plano de negocio previsto,
i) Os planos de contingéncia,
J) Avaliagdo da medida em que a cmpresa pode satis-
fazer os objectivos € metas fixadas pelo Estado;
k) A orientagdo de desenvolvimento tecnologico;
[) A politica de emprego;
m) Os programas especificos de melhoria da qualidade
do servigo e da produtividade;
n) Os programas especificos de desenvolvimento dos
recursos humanos.

2. Os orcamentos plurianuais devem incluir, sem prejuizo
de outros elementos que decorrem da especificidade da acti-
vidade e das exigéncias de gestdo, o seguinte:

a) O programa de investimentos e respectivas fontes
de financiamento;

b) A conta previsional de exploragfo e o balango cam-

bial previsional,
c¢) A projeccgdo da divida interna e externa.

3. Os planos e orcamentos plurianuais devem ser revistos

sempre que as circunstancias o justifiquem.
ARTIGO 32.°
(Planos e or¢amentos anuais)

1. A Empresa Nacional de Distribuicdo de Llectricidade
deve preparar para cada ano econémico, com a devida ante-
cedéncia, € nos termos da legislagdo em vigor, o seu plano de
actividades e orcamento, os quais sdo organizados respeitando
as directivas que disciplinam a apresentagdo de planos e orga-
mentos ¢ devem conter os desdobramentos necessanos para
facilitar a descentralizacio de responsabilidades e permitir
um adequado controlo da gestdo.

2. Os projectos de planos € orcamentos anuais a que se
refere 0 nimero anterior sdo elaborados de acordo com 0s
pressupostos macro-econdmicos e demais directrizes globais
e sectoriais formulados pelo Executivo € devem ser, antes da
sua aprovacao, submetidos ao Conselho Fiscal.

3. O Conselho de Administracdo deve promover as alteragoes

necessarias ao plano e orgamento sempre que circunstancias
ponderosas as imponham.

|
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ARTIGO 33.°
(Relatérios de contas ¢ actividade)

I. O relatério de contas anual deve conter uma exposi¢ao
clara e fiel sobre a evolugdo das actividades e a situagdo da
empresa no ultimo exercicio economico.

2. O relatério e contas e actividades deve incluir, entre
outros elementos eventualmente solicitados, nomeadamente
O scguinte: |

a) A evolugdo da gestdo nos diferentes ramos de nego-
cios em que a empresa desenvolve a actividade;

b) Apreciagdo da conta de exploragio,

¢) Implementacgdo do programa de investimentos;

d) Os factos relevantes ocorridos no exercicio;

e) A evolugdo previsivel da empresa;

) Indicadores estatisticos.

ARTIGO 34.°
(Prestacio de contas)

1. Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de
cada ano, devem ser elaborados os seguintes documentos de
prestagdo de contas:

a) Relatorio de gestio;

b) Balanco e demonstrac¢ao de resultados;
¢) Demonstragdo dos fluxos de caixa;

d) Parecer do Orgdo de Fiscalizag#o.

2. Os documentos a que se refere o nimero anterior devem
ser complementados com outros elementos de interesse para
a apreciacdo da situagdo da empresa, nomeadamente:

a) Anexos ao balanc¢o ¢ a demonstra¢éo de resultados;

b) Mapas sintéticos que mostrem 0 grau de execug¢do
do plano de actividades e do or¢amento de acti-
vidades e do or¢amento anual;

¢) Outros indicadores significativos de actividades ¢
situacdo da empresa.

3. Os documentds de prestagdo de contas devem ser apre-
ciados pelo Conselho Fiscal até 31 de Marc¢o do ano scguinte
ao que dizem respeito.

4. O relatono e contas devem ser submetidos ao Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector Empresarial Publico, até
30 dias ap6ds a4 data do fecho das contas.

ARTIGO 35.°
(Receitas)

Constituem receitas da Empresa Nacional de Distribuigdo
de Electricidade:

a) As receitas resultantes da sua actividade;

b) O rendimento de bens préprios;

¢) O produto da emisséo de titulos ou obrigac¢8es, que
deve ser autorizado pelo Ministro responsavel pelo
Sector Empresarial Pablico, ouvidos os Ministros
que tutelam o Sector da Actividade e das Finangas;

d) O produto de empréstimos e outras operagdes finan-
ceiras, que ao ter lugar ndo devem comprometer a
sua liquidez imediata, devendo ser precedidos da
autorizacdo das autoridades competentes;

e) As dotacgdes ou subsidios concedidos pelo Estado;

/) O produto da alienag@o de bens proprios ou da cons-
tituicdo de direttos sobre eles;

g) As doagdes, herangas ou legados que lhe sejam
destinados;

h) Quaisquer outros rendimentos ou valores que, por
lei ou contrato, the pertencam.

ARTIGO 36.°
(Afectaciio de lucros)

1. Dos lucros da Empresa Nacional de Distribui¢do
de Electricidade deve ser constituida uma provisdo para o
pagamento dos impostos que incidem sobre eles.

2. O remanescente, acrescido de eventuais lucros que
hajam transitado de exercicios anteriores, deve ser repartido
da seguinte forma:

a) Constituigdo da reserva legal,

b) Fundo de investimentos;

¢) Fundo social;

d) Entrega ao Estado da parte dos dividendos que lhe
cabe como proprietario da empresa;

e) Distribuic3o de estimulos individuais aos trabalhado-
res, incluindo aos membros dos 0rgaos de gestao,
a titulo de comparticipagao nos lucros, nos termos
da legislagdo em vigor.

3. Ao Titular do Poder Executivo ou a quem delegar apro-
var a afectagfio da parte dos lucros a que se refere o niamero
anterior, compete bem como a criagdo de outras reservas €
fundos que se reputem necessarios a empresa.

CAPITULO V
Pessoal

ARTIGO 37.°
(Regime juridico)

1. A Empresa Nacional de Distribuigdo de Electricidade
deve estabelecer com o0s seus trabalhadores contratos de
trabalho de acordo com a legislagdo de trabalho em vigor e
os acordos colectivos de trabalho aplicaveis, tendo em conta
as necessidades da empresa, a promogao e o desenvolvimento
constante dos trabalhadores nacion;ais.

2. O quadro de pessoal da empresa, seus direitos e obrigag¢des,
regalias e a perspectiva de desenvolvimento técnico-profissional,
designadamente as condi¢des que orientem a admissdo, sus-
pensdo, exoneragdo, salarios, bonus e outras remuncragdes,
as qualificagdes exigiveis, entre outras matérias de politica
de recursos humanos, devem constar de rcgulamento interno
a ser aprovado pelo Conselho de Administragdo.

3. Podem exercer fun¢gdes na empresa, em comissdo de
servico; funcionarios publicos ¢ trabalhadores de outras empresas
publicas ou com dominio publico, os quais mantém todos os
direitos inerentes ao seu quadro de origem, considerando-se
todo o periodo da comissdo como servigo prestado nesse quadro.
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4. Os trabalhadores da empresa podem também exercer
fungdes no Estado € em outras entidades publicas ou com
dominio pablico, em comissdo de servigo, mantendo todos
os direitos inerentes ao seu estatuto profissional na respec-
tiva empresa.

5. Os trabalhadores, incluindo os funcionarios publicos,
nomeados em comissdo de servigo, podem optar, a todo o
tempo, pelo salario e regalias sociais do seu quadro de origem
ou pelos correspondentes as fungdes que desempenhem.

6. Os salarios e os encargos sociais dos trabalhadores, em
comissdo de servigos, incluindo os funcionarios publicos,
constituem encargo das entidades onde se encontrem efecti-
vamente em fungoes.

ARTIGO 38.°
(Politica salarial)

I. Sem prejuizo do artigo anterior, compete ao Conselho
de Administragdo a fixagdo, nos termos da legislacfio em
vigor, dos salarios dos trabalhadores do quadro de pessoal da
Empresa Nacional de Distribuicdo de Electricidade.

2. O Conselho de Administragdo pode criar prémios
a atribuir aos trabalhadores para incentivar o aumento da
produtividade da empresa.

ARTIGO 39°
(Formag¢iio profissional)

. A Empresa Nacional de Distribui¢do de Electricidade

deve organizar e desenvolver acgdes de formagdo profissional

com o objectivo de elevar a qualificagdo profissional dos seus
trabalhadores ¢ adapta-los as novas técnicas e métodos de
gestdo, de modo a elevar o nivel de desempenho da actividade
da empresa e facilitar a promog¢fo interna e a mobilidade
funcional dos trabalhadores.

2. A empresa deve, igualmente, promover acgdes de
formacdo para trabalhadores estagiarios em processo de
Integragdo na empresa.

3. A empresa, de acordo cqm regulamento proprio, apro-
vado pelo Conselho de Administracdo, pode ainda promover
a formac#o dos trabalhadores mediante concessdo de bolsas
de estudo no interior e exterior do Pais.

4. Para assegurar as ac¢des de formagdo, a empresa deve
utilizar os seus proprios meios, recorrendo ou associando-se,
caso seja necessario, a entidades externas qualificadas.

ARTIGO 40.°
(Participaciio na gestio)

1. A participagdo dos trabalhadores na gestdo da empresa
¢ assegurada por uma ou mais comissdes consultivas, con-
forme seja considerado mais adequado, tendo aquelas poderes
delegados pelas Assembleias dos Trabalhadores.

2. Os trabalhadores da empresa s3o representados nas
comissdes consultivas dos trabalhadores na proporg¢io de
um representante para cada 150/250 trabalhadores no activo.

3. As comissOes consultivas de trabalhadores compete,
em especial, pronunciar-se sobre:

a) Os projectos de planos e orgamento da empresa;
b) Grau de execugdo dos respectivos planos e orcamentos;
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c¢) O nivel de produtividade, disciplina e assidutdade
dos trabalhadores;

d) As condigdes de trabalho e social dos trabalhadores;

e) O cumprimento da legislacdo laboral e dos seus
acordos colectivos de trabalho;

/) Os conflitos laborais;

g) Todas as outras questdes que os orgdos de gestio
da empresa decidam submeter a sua apreciacgdo.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais

ARTIGO 41.°
(Mandatos)

Findo o prazo de mandato, os membros dos o6rgdos da
empresa mantém-se em exercicio até a sua efectiva substituigio
ou declaracido de cessacio de fungdes.

ARTIGO 42.°
(Convocatoérias)

1. Para as reunides do Conselho de Administragio e

Fiscal devem ser convocados todos os membros em exercicio
de fung¢des.

2. Consideram-se regularmente convocados todos os
membros que:

a) Tenham assistido a qualquer reunido anterior a que
na sua presenca tenha sido fixado o dia e a hora
da reumao;

b) Comparecam a reunido;

c¢) Tenham recebido e assinado a convocatoria.

3. Consideram-se também regularmente.convocados todos
os membros para reunides ordinarias que tenham lugar no dia
e hora pré-estabelecidos nos regulamentos dos drgéos.

4. A convocatoria deve ser acompanhada pela ordem de
trabalhos e cOpia da acta da sessdo anterior.

5. De todas as reumiBes serdo lavradas actas das quais constam:
a) Os assuntos discutidos;
b) A sumula das discussoes;
c) As deliberagdes tomadas;
d) Os votos vencidos quando existirem.

ARTIGO 43.°
(Responsabilidade perante terceiros)

1. A Empresa Nacional de Distribuigdo de Electricidade é
representada em juizo e fora dele pelo Presidente do Conselho
de Administragdo, que responde civil e criminalmente perante
terceiros, pelos actos e omissdes da empresa, nos termos da
legisla¢do em vigor.

2. Pelas obrigagdes da empresa responde apenas o
seu patrimoénio.

ARTIGO 44.°
(Conservacio de arquivos)

. A Empresa Nacional de Distribuicio de Electricidade
deve conservar em arquivos, pelo prazo de 10 anos, os
elementos da sua contabilidade principal e correspondéncia,
podendo os restantes documentos serem inutilizados mediante
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autorizacdo das entidades competentes, decorridos 5 anos
sobre a elaboracgdo ou entrada.

2. Os documentos e livros que se devem conservar em
arquivos, bem como a correspondéncia referida no nimero
anterior, pode ser preservado usando outros processos ade-
quados de registo aceites, nos termos da legisla¢ido em vigor,
devendo os registos ser devidamente autenticados.

3. Sem prejuizo do numero anterior, os origiﬁais sdo
inutilizados mediante autoriza¢do expressa do Conselho de
Administrag¢3o, sendo lavrado o respectivo auto de inutilizacdo.

4. As coOpias autenticadas t€m a mesma forga probatoria
dos originais, ainda que resultem da reprodugdo dos registos
que 0Ss preservem.

ARTIGO 45.°
(Auditoria interna)

1. Para fins de controlo contabilistico e financeiro ¢ das
actividades da empresa, em geral, ha um servigo de auditoria
interna, constituido por técnicos especializados, que exercem
um controlo permanente das actividades financeiras e registos
da empresa, nos termos da legisla¢cdo em vigor.

2. A auditona interna deve submeter, obrigatoriamente,
ao Presidente do Conselho de Administracdo os seguin-
tes documentos:

a) Relatorios trimestrais da actividade desenvolvida:
b) Relatérios pontuais sobre quaisquer anomalias
verificadas.

ARTIGO 46.°
(Auditoria externa)

1. As actividades da empresa € as contas estdo sujcitas
anualmente a auditoria externa a scr realizada por uma
pessoa colectiva especializada de reconhecida idoneidade e
estabelecida em Angola.

2. O referido no n.° | ndo isenta a emissdo de parecer sobre
as contas da empresa por parte do Conselho Fiscal.

ARTIGO 47.°
(Contrataciio de empresas ¢ especialistas)

A empresa pode por deliberacdo do Conselho de Administragdo,
em ordem a realizagdo do seu objecto, contratar cmpresas ou
especialistas de reconhecida idoneidade técnica, nos termos
da legislagdo em vigor.

ARTIGO 48.°
(Direito de participaciio ou associagio)

A empresa pode participar em assoclagdes ou organiza-
¢Ocs de caracter téenico, cientifico e empresarial de ambito
regional, nacional ou internacional de interesse para o Sector
de Energia Eléctrica;

ARTIGO 49°
(Preservacio do ambiente)

A empresa no exercicio da sua actividade observa as
exigéncias de natureza ambiental, nos termos da legislagdo
em vigor € das respectivas concessdes ou licencgas.

ARTIGO 50.°
(Servicos minimos)

Em casos de greve, os trabalhadores da empresa sdo
obrigados a garantir, nos termos da legislagdo em vigor, 0s
servigos minimos de interesse publico.

ARTIGO 51.°
(Regimento interno)

Os orgdos da Empresa Nacional de Distribuicdo de
Electricidade regem-se por regulamentos proprios aprovados
pelo Conselho de Administragado, salvo legislagdo especial.

ARTIGO 52.°
(Resolucfio de litigios)

. Compete aos tribunais o julgamento de litigios em que
sgja parte a empresa, incluindo as ac¢des para a efectivagdo da
responsabilidade, bem como a apreciagio da responsabilidade
dos titulares desses 6rgdos para com a respectiva empresa.

2. O previsto no nimero anterior ndo prejudica a possibili-
dade da Empresa Nacional de Distribuicdo de Electricidade-E.P.
utilizar a via arbitral para a resolugio de litigios.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.” 222/14
de 20 de Novembro

Considerando que no ambito do Programa de Reabilitacio do
Sistema de Abastecimento de Agua a todas as Sedes Municipais,
urge a necessidade de se realizar obras de reforco do Sistema
de Abastecimento de Agua da Cidade de M"Banza Congo para
melhorar as condig¢des de vida da populagdo e solucionar o
problema de abastecimento de agua da referida Cidade;

Havendo necessidade de se proceder a abertura e rea-
lizagdo de um concurso publico para a execucdo das obras
acima referidas, delegando competéncia a Umdade Técnica

de Negociac3o para a aprovacdo das pegas do procedimento
¢ condugio do mesmo;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e.do n.® 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1.° — E autorizada a celebragdo do contrato para a rea-
lizagdo de obras de refor¢o do Sistema de Abastecimento de
Agua a Cidade de M.’ Banza Congo.

2.° — E criada a Comissdo de Avaliagdo do concurso
publico para a realizacdo de obras de reforco do Sistema
de Abastecimento de Agua a Cidade de M’Banza Congo,
integrada pelas seguintes entidades:

a) Yolanda dos Santos — Presidente da Comissao;
b) Altair Silva — Membro efectivo;
¢) Lucrécio Costa — Membro efectivo;
d) Jodo Paulo Cristina — Membro efectivo;
e) Antdnio Almeida — Membro efectivo;
/) Mario Francisco — Membro suplente;
g) Teresa Alves — Membro suplente.
3.°-— A Comissdo criada tem as seguintes atribuicdes:
a) Receber as candidaturas;
b) Conduzir o acto publico do concurso;
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